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DECRETOS

DECRETO N° 48.754. DE 13 DE MARCO DE 2023.

“TORNA SEM EFEITO O ITEM 1,
ART. 1° DO DECRETO N°. 48.627, DE 07 DE
FEVEREIRO DE 2023, QUE NOMEIA LUCAS
PACHECO DA SILVA CPF/MF N° 038.776.431-
32 PARA O CARGO EM COMISSAO DE
ASSESSOR GERAL I DO BANCO DE
SERVIDORES COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
RECURSOS HUMANOS”.

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°.
01117.00008256/2023-33;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar sem efeito o item 1, Art. 1° do Decreto n°.
48.627, de 07 de fevereiro de 2023, que nomeia LUCAS
PACHECO DA SILVA para o cargo em comissdo de Assessor
Geral I do Banco de servidores comissionados da Secretaria
Municipal de Governo e Recursos Humanos.

Art. 2. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 13 de marco de 2023.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

RAQUEL BATISTA MAGALHAES ANTONELLI
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

DECRETO N° 48.755. DE 13 DE MARCO DE 2023.

“NOMEIA KENIA DE FATIMA
OLIVEIRA DA SILVA CPF/MF N°. 009.476.531-

63 PARA O CARGO EM COMISSAO DE
ASSESSOR GERAL II DO BANCO DE
SERVIDORES COMISSIONADOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
RECURSOS HUMANOS .

O PREFEITO DE ANAPOLIS, no uso dos poderes e
atribuigoes legais, e, considerando o que consta do § 2°, Art.
20 da Lei Complementar n° 456, de 23 de dezembro de 2020,
e suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO ainda o que consta do Processo n°.
01117.00008267/2023-13.

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada para o cargo em comissdo de Assessor
Geral II do Banco de servidores comissionados da Secretaria
Municipal de Governo e Recursos Humanos, KENIA DE
FATIMA OLIVEIRA DA SILVA.

Paragrafo unico. A servidora, ora nomeada, deverd se
apresentar na Geréncia da Folha de Pagamento da Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Governo
e Recursos Humanos para efetuagdo de seu cadastro
admissional, munida de documentagdo pessoal (descrita nos
links: Declaracoes e documentos), antes de dar inicio ao
exercicio de suas funcdes.

Art. 2°. A servidora identificada no Art. 1° deste Decreto fica
designada para exercer suas atividades no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, em 13 de marco de 2023.

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

RAQUEL BATISTA MAGALHAES ANTONELLI
Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

DECRETO ORCAMENTARIO N° 197 DE 08 DE
MARCO DE 2023



https://www.anapolis.go.gov.br/anexos/Governo/Declaracao_rh.pdf
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“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO
VIGENTE ORCAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de
suas atribuigdes legais, e de acordo com o artigo 7° da Lei
Complementar n® 508 de 25 de novembro de 2022 e artigos
40,41, inciso I, 42 e 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo
de 1964 — leis de meios em vigor

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢gamento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no
valor de R$ 58.600,00 (cinquenta e oito mil e seiscentos reais),
para reforgo das seguintes dotagdes or¢amentarias:

0924 - Fundo Gestor da Educacao
12.361.0701.2150 - Oferecer Qualificacao a Servidores
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 101.000
R$ 58.600,00

Total geral: RS$ 58.600,00
Art. 2° - O crédito aberto serd financiado mediante recursos
proprios com anulagdo parcial em igual quantia das seguintes
dotagdes orgamentarias:

0924 - Fundo Gestor da Educacio
12.122.0400.2149 - Apoio Administrativo e Financeiro ao
FGE
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 101.000

RS 58.600,00

Total geral: RS$ 58.600,00

Art. 3° - Em razao deste crédito, ficam automaticamente
alterados e ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas
anexados a Lei Complementar n® 508 de 25 de novembro de
2022.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto
entrara em vigor na data da assinatura.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, 08 de margo de 2023

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢camento

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Economia

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 206 DE 10 DE
MARCO DE 2023

“RETIFICA o) DECRETO
ORCAMENTARIO N° 089, DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2023, POR MOTIVO DE
ESTORNO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de
suas atribuigdes legais, e de acordo com o artigo 7° da Lei

Complementar n® 508 de 25 de novembro de 2022 e artigos
40,41, inciso I, 42 e 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo
de 1964 — leis de meios em vigor

DECRETA:

Art. 1° - Retifica 0 Decreto Orgamentario n® 089, de 01 de
fevereiro de 2023, que abre crédito suplementar no vigente
or¢amento da Prefeitura Municipal de Anapolis, por motivo
de estorno parcial, passando a vigorar como segue:

Onde se lé:

“Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito
suplementar no valor de R$ 10.947.472,00 (dez milhdes,
novecentos e quarenta e sete mil e quatrocentos e setenta e
dois reais), para reforco das seguintes dotacdes or¢gamentarias:

0243 - Secretaria Municipal de Comunicac¢ao, Eventos e
Modernizacao

04.126.0402.2054 - Manutencio da Diretoria de Tecnologia
e Modernizacao

449040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) - PESSOA
JURIDICA- Fonte: 200.000

R$ 2.457.272,00
4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE- Fonte: 200.000

R$ 2.440.200,00

0244 - Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos
15.452.1400.2187 - Limpeza Urbana
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 200.000

R$ 5.250.000,00

15.452.1400.2188 - Operacio do Aterro Sanitario e Manejo
do Chorume
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 200.000
R$ 800.000,00
Total geral: RS 10.947.472,00”
Leia-se:

“Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito
suplementar no valor de R$ 7.896.068,93 (sete milhoes,
oitocentos e noventa ¢ seis mil ¢ sessenta e oito reais e
noventa e trés centavos), para reforgo das seguintes dotacdes
or¢amentarias:

0243 - Secretaria Municipal de Comunicac¢ao, Eventos e
Modernizacao
04.126.0402.2054 - Manutencio da Diretoria de Tecnologia
e Modernizacio
449040 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) - PESSOA
JURIDICA- Fonte: 200.000

RS 542.800,00

4.4.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE- Fonte: 200.000
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R$ 1.303.268,93

0244 - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos
15.452.1400.2187 - Limpeza Urbana
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 200.000

R$ 5.250.000,00

15.452.1400.2188 - Operacio do Aterro Sanitario e Manejo
do Chorume

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 200.000

R$ 800.000,00

Total geral: RS 7.896.068,93

Art. 2° - O crédito aberto serd financiado mediante superavit
financeiro na fonte citada acima, apurado em balango
patrimonial do exercicio anterior, como faculta a Lei n® 4.320
de 17 de margo de 1964 em seu art. 43, inciso I, no valor de
R$ 7.896.068,93 (sete milhdes, oitocentos e noventa e seis mil
e sessenta e oito reais e noventa e trés centavos) “

Art. 3° - Em razao deste crédito, ficam automaticamente
alterados e ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas
31(1)3>§ados a Lei Complementar n° 508 de 25 de novembro de

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto
entrard em vigor na data da assinatura.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, 10 de margo de 2023

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢camento

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Economia

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anapolis

DECRETO ORCAMENTARIO N° 207 DE 10 DE
MARCO DE 2023

“ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO
VIGENTE ORCAMENTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANAPOLIS, no uso de
suas atribuigdes legais, ¢ de acordo com o artigo 7° da Lei
Complementar n® 508 de 25 de novembro de 2022 e artigos
40,41, inciso I, 42 e 43 da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo
de 1964 — leis de meios em vigor

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no vigente or¢amento da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANAPOLIS, um crédito suplementar no
valor de R$ 2.650.000,00 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta
mil reais), para refor¢o das seguintes dotagdes orcamentarias:

0243 - Secretaria Municipal de Comunica¢ao, Eventos e
Modernizac¢ao
04.131.0501.2047 - Manutenc¢ao das A¢des de Publicidade
e Propaganda
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000

R$ 2.650.000,00

Total geral: RS$ 2.650.000,00
Art. 2° - O crédito aberto sera financiado mediante recursos
proprios com anulag@o parcial em igual quantia das seguintes
dotagdes orcamentarias:

0205 - Secretaria Municipal da Economia
04.131.0501.2085 - Manutencao das Acoes de Publicidade
e Propaganda - Gestao da Secretaria de Comunicacio,
Eventos e Modernizagao - SECOM
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA- Fonte: 100.000

R$ 2.030.000,00

0243 - Secretaria Municipal de Comunicacio, Eventos e
Modernizacao
04.131.0501.2045 - Manutecido da Diretoria de Eventos
3.3.50.43 - SUBVENCOES SOCIAIS- Fonte: 100.000

R$ 620.000,00

Total geral: RS$ 2.650.000,00

Art. 3° - Em razdo deste crédito, ficam automaticamente
alterados e ajustados os Quadros de Detalhamento de Despesas
anexados a Lei Complementar n® 508 de 25 de novembro de
2022.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este decreto
entrara em vigor na data da assinatura.

PREFEITURA DE ANAPOLIS, 10 de marco de 2023

ELZA BARBOSA DE SOUSA
Diretora do Or¢camento

OLDAIR MARINHO DA FONSECA
Secretario Municipal da Economia

ROBERTO NAVES E SIQUEIRA
Prefeito de Anépolis

EDITAIS DE COMUNICACAO

EDITAL DE COMUNICACAOQO DO C.M.C.- SME.

O Conselho Municipal de Contribuintes, no uso de suas
atribui¢des, informa aos interessados a Pauta de Julgamento
em Segunda Instancia Administrativa, a realizar-se dia
16/03/2023, a partir das 09:00 horas, na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Economia no Centro Administrativo
da Prefeitura Municipal de Anapolis, localizada na Avenida
Brasil, N° 200 - Centro, Nesta Comarca de Anapolis — GO,
do(s) processo(s) abaixo relacionados(s):

Recurso Voluntério - Processo(s): 000047488/2020
Matéria....... RESTITUICAO DE RECEITA

Recorrente: ELZA DE SOUZA FERNANDES
Recorrido..: MUNICIPIO DE ANAPOLIS
Relator(a)... SERGIO VILELA FERES

Recurso de Oficio e Voluntario - Processo(s): 5503/2017,
5516/2017, 5524/2017, 15037/2017, 2197/2017, 2286/2017,

21290/2017, 27103/2020, 12029/2022
Matéria......: ISS .
Recorrente: ~ MUNICIPIO DE ANAPOIS/EURIPEDES
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BARSANULFOJUNQUEIRA

Recorrido..: EURIPEDES BARSANULFOJUNQUEIRA/
MUNICIPIO DE ANAPOIS

Relator(a..): JOSE MARIA PEREIRA

Conselho Municipal de Contribuintes de Anapolis, Instancia
Superior Administrativa - SME, aos 13 de maio de 2023.

SANDRA JORDAO DE ARRUDA
Secretaria do C.M.C.

EDITAL N° 001/2023/CMDCA

CONVOCA E TORNA PUBLICO
O PROCESSO DE ESCOLHA DOS
CONSELHEIROS TUTELARES DO
MUNICIPIO DE ANAPOLIS.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Anapolis - Goias - CMDCA,
no uso de suas atribuicdes legais, conforme preconiza a
Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Lei
Municipal 3.731/2014, a Resolugao n° 231/2022 expedida pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CONANDA ¢ Resolucio n® 007/2023 do CMDCA, de
leitura obrigatoria por todos quantos pretendem participar
do certame, convoca e torna publico o processo de escolha
dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Anapolis:

1. Das diretrizes iniciais:

1.1. O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar ¢ regido por esta Edital, que da inicio ao Processo
de Escolha para Membros do Conselho Tutelar no ambito do
Municipio de Anapolis, para o mandato durante o quadriénio
2024/2027, realizado sob a responsabilidade do CMDCA e
sob a fiscalizacdo do Ministério Publico, do Poder Publico e
da Sociedade Civil.

1.1.1. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente por intermédio
do site do CMDCA, bem como a apresentac¢ao de impugnacdes
¢ a interposi¢do recursos. A juntada de documentos dar-se-a
EXCLUSIVAMENTE por meio de arquivo com extensao
“.PDF” (Portable Document Format), para permitir que
a documentos sejam abertos gratuitamente em qualquer
hardware ou sistema operacional, com seguranga.

1.1.2. Os prazos sdo contados com a exclusdo do dia do
comego e com a inclusdo do dia do término. Logo, o primeiro
dia do prazo ocorre apenas no dia seguinte ao considerado
como data da publicacao.

1.1.3. Nao serdo aceitas impugnagdes e nem recursos fora
do prazo. As denuncias poderdo ser apresentadas desde
a publicacdo do edital até 06 (seis) meses da posse dos
Conselheiros Tutelares.

1.1.4. Admitir-se-4 uma Unica impugnagdo por candidato(a),
para cada fase do certame, devidamente fundamentada, sendo
desconsiderada outra de igual teor.

1.2. A contar da publicagdo do edital, iniciar-se-4 o prazo
de 5 (cinco) dias para a sua impugnagdo, a qual ocorrera
exclusivamente por meio do site do CMDCA. A impugnagdo
ndo podera ser genérica e devera mencionar de forma expressa
e fundamentada os itens impugnados.

1.3. E de suma importancia a participagdo de todos os cidadaos,
na condigdo de candidato(a)s ou eleitores, como instrumentos
de mobiliza¢do popular em torno da causa da infancia e da
juventude.

2. Do niimero de vagas:

2.1. O processo se destina a escolha de 15 (quinze) membros
titulares, para composicdo dos trés Conselhos Tutelares do
Municipio de Anapolis (Norte, Sul ¢ Leste), para o mandato
de 04 (quatro) anos.

2.1.1. A escolha, em sua fase eletiva, se dard no primeiro
domingo do més de outubro do ano subsequente ao da eleigado
presidencial, ou seja, aos 01/10/2023, das 8h as 17h, nos locais
a serem divulgados pela Comissdo Eleitoral do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente.

2.1.2. Qualquer eleitor regularmente habilitado pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Goias podera exercer a faculdade de
votar em apenas um(a) tnico(a) candidato(a).

2.1.3. Serao considerados eleitos como Conselheiros Tutelares
Titulares os primeiros 15 (quinze) candidato(a)s mais votados.
Todos os demais candidatos serdo suplentes, seguindo-se
ordem decrescente de votagdo. Os(as) candidato(as) suplentes
serdo convocados para suprir, temporariamente ou ndo, a vaga
do Conselheiro Tutelar.

2.1.4. Estabelecida a ordem de classificacdo, o(a) candidato(a)
mais votado terd preferéncia para escolher o seu local de
lotacdo, e assim ocorrera sucessivamente com os demais
candidatos, até que sejam supridas as 15 (quinze) vagas.
3.Das atribuicoes do Conselho Tutelar:

3.1. O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autonomo,
ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da Crianca e do Adolescente,
cumprindo as atribuigdes previstas no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, zelando pelo efetivo atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente, e velando pela autonomia e pela
efetividade de suas fungoes.

3.2. Sao atribui¢des do Conselho Tutelar:

a) atender as criancas e adolescentes nas hipoteses
previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no
art. 101, T a VII, da Lei 8.069/1990;

b) atender ¢ aconselhar os pais ou responsavel,
aplicando as medidas previstas no art. 129, I a VII, da Lei
8.069/1990;

c) promover a execucdo de suas decisdes, podendo
para tanto:

d) requisitar servigos publicos nas areas de saude,
educagio, servico social, previdéncia, trabalho e seguranga;
e) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de
descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

f) encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que

constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos
da crianga ou adolescente;

g) encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua
competéncia;
h) providenciar a medida estabelecida pela autoridade

judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de I a VI, da Lei
8.069/1990, para o adolescente autor de ato infracional;

i) expedir notificagoes;

1) requisitar certiddes de nascimento ¢ de obito de
crianca ou adolescente quando necessario;

k) assessorar o Poder Executivo local na elaboracao da

proposta orcamentaria para planos e programas de atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente;

1) representar, em nome da pessoa e da familia, contra a
violagdo dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso I, da
Constituigdo Federal;

m) representar ao Ministério Publico, para efeito das acdes
de perda ou suspensao do patrio poder;

n) representar ao Ministério Publico para efeito das acdes



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art220%C2%A73ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art220%C2%A73ii
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de perda ou suspensdo do poder familiar, apos esgotadas as
possibilidades de manutencdo da crianga ou do adolescente
junto a familia natural;

0) promover e incentivar, na comunidade e nos grupos
profissionais, ac¢des de divulgagdo e treinamento para o
reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas ¢
adolescentes;

p) adotar, na esfera de sua competéncia, agoes articuladas e
efetivas direcionadas a identificacdo da agressdo, a agilidade
no atendimento da crianga e do adolescente vitima de violéncia
doméstica e familiar e a responsabilizacao do agressor;

q) atender a crianga e ao adolescente vitima ou testemunha
de violéncia doméstica e familiar, ou submetido a tratamento
cruel ou degradante ou a formas violentas de educag@o,
correcdo ou disciplina, a seus familiares e a testemunhas, de
forma a prover orientagdo e aconselhamento acerca de seus
direitos e dos encaminhamentos necessarios;

r) representar a autoridade judicial ou policial para requerer
o afastamento do agressor do lar, do domicilio ou do local de
convivéncia com a vitima nos casos de violéncia doméstica e
familiar contra a crianga ¢ o adolescente;

s) representar a autoridade judicial para requerer a concessao
de medida protetiva de urgéncia a crianca ou ao adolescente
vitima ou testemunha de violéncia doméstica e familiar, bem
como a revisdo daquelas ja concedidas;

t) representar ao Ministério Publico para requerer a
propositura de acdo cautelar de antecipa¢do de produgdo de
prova nas causas que envolvam violéncia contra a crianga e o
adolescente;

u) tomar as providéncias cabiveis, na esfera de sua
competéncia, ao receber comunicagdo da ocorréncia de
acdo ou omissdo, praticada em local publico ou privado, que
constitua violéncia doméstica ¢ familiar contra a crianga e o
adolescente;

v) receber e encaminhar, quando for o caso, as informagdes
reveladas por noticiantes ou denunciantes relativas a pratica
de violéncia, ao uso de tratamento cruel ou degradante ou de
formas violentas de educag@o, corre¢ao ou disciplina contra a
crianga e o adolescente;

w) representar a autoridade judicial ou ao Ministério Publico
para requerer a concessdo de medidas cautelares direta ou
indiretamente relacionada a eficacia da protecdo de noticiante
ou denunciante de informacdes de crimes que envolvam
violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente.
3.3. E vedado ao Conselho Tutelar executar servigos e
programas de atendimento, os quais devem ser requisitados
aos oOrgdos encarregados da execucdo de politicas publicas,
nos termos da Edital n® 231/2022, art. 22, do CONANDA.

4.Da Remuneracio:

4.1. O Conselheiro Tutelar faz jus ao recebimento pecuniario
mensal no valor de valor de R$ 3.278,04 (trés mil, duzentos e
setenta e oito reais e quatro centavos).

4.2. Os membros do Conselho Tutelar em razdo da
honorabilidade, apesar do exercicio do cargo de Conselheiro
Tutelar ndo estabelecer vinculo empregaticio ou estatutario
com a Administragdo Publica Municipal, fardo jus a:

a) cobertura previdenciaria;

b) gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3
(um terco) do valor da remuneragdo mensal;

c) licenca maternidade;

d) licenga paternidade; e

e) gratificagdo natalina.

4.3. Os Conselheiros Tutelares sdao segurados obrigatorios da

previdéncia social como contribuintes individuais.
4.4. Os membros suplentes do Conselho Tutelar ndo
receberdo qualquer remuneragdo enquanto permanecerem
nessa condi¢do, fazendo jus, todavia, aos mesmos direitos dos
titulares quando no exercicio interino da funcao.
5. Da Funcio e Carga Hordria:
5.1. A jornada de trabalho de conselheiro tutelar sera de
segunda a sexta-feira, no horario de 8h a 18h, mais regime
de plantdo de 18h a 8h, e aos sabados, domingos e feriados,
conforme definido em escala prevista no Regimento Interno de
cada Conselho Tutelar, para assegurar que o Conselho Tutelar
funcione diariamente, em regime de integral dedicacdo ao
servigo, com disponibilidade de 24 (vinte e quatro) horas.
6. Dos requisitos a serem comprovados no ato da inscricio:
6.1. O cidaddo que desejar se candidatar a fungdo de
conselheiro tutelar devera atender as seguintes condigdes no
ato da inscrigdo:
a) ser pessoa de reconhecida idoneidade moral e civil,
comprovada por meio certiddes negativas; ¢ ter capacidade
fisica ¢ sanidade mental, sendo esta atestada por exame
psicotécnico;
b) ter idade superior a vinte ¢ um anos, comprovada
por meio da apresenta¢do do documento de identidade ou por
outro documento oficial de identificagao;
c) residir no municipio de Anéapolis por tempo superior
a 5 (cinco) anos, comprovado por meio de certiddo da Justiga
Eleitoral
d) comprovar, por meio da apresentacdo de Diploma,
Histoérico Escolar ou Declaragdo de Conclusao de Curso
emitido por entidade oficial de ensino, ter concluido o ensino
médio;
e) estar no gozo de seus direitos politicos;

apresentar quitagdo com as obrigagdes militares (no
caso de candidato(a) do sexo masculino);
g) nao ter sido penalizado com a destitui¢do da fungao
de conselheiro tutelar, nos Gltimos cinco anos, em declara¢ao
firmada pelo Conselho Tutelar em que trabalhou;
h) comprovar experiéncia de atuagdo, por no minimo
de 2 (dois) anos, em atividades ligadas a promogao, defesa
e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente, por
meio de declaragdo de pessoa juridica legalmente estabelecida
ou copia de carteira de trabalho, especificando as atividades
e o periodo de atuagdo, em uma das seguintes areas: estudos
e pesquisas; atendimento direto; defesa ¢ garantia de direitos
da crian¢a e do adolescente; colaboracdo ou assessoria a
entidades que desenvolvam servigos ou programas especificos
de promogao ou defesa dos direitos infanto-juvenis.
6.2. A atuagao referida na alinea “h” deste item s6 sera aceita
se relativa aos ultimos 10 (dez) anos anteriores a data da
inscrigao.
6.3. Para efeito deste edital, considera-se como experiéncia as
atividades desenvolvidas por:
a) professores do ensino fundamental e médio, especialistas
em educac¢ao (pedagogos), auxiliares de educagdo e cuidadores
na area de educacdo;
b) profissionais do Programa Estratégia Satde da
Familia, auxiliares de enfermagem, e cuidadores na area da
saude, desde que tenham desenvolvidos atividades ligadas a
promocao, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente;
c) assistentes sociais, psicologos e educadores sociais
que atuam em Projetos, Programas e Servicos voltados ao
atendimento de criangas, adolescentes e familias; e
d) empregados ou voluntarios de entidades ndo-




Diario Oficial de Anapolis

ANAPOLIS 13 DE MARCO DE 2023 - SEGUNDA- FEIRA

Pagina 6

governamentais que atuam no atendimento de criangas e
adolescentes e na defesa dos direitos desse segmento.

7. Do processo de escolha:

7.1. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
sera realizado em 06 (seis) etapas sucessivas:

a) inscricdo dos candidatos, mediante a verificagdo dos
requisitos do art. 23, da Lei Municipal 3.731/2014, de carater
eliminatorio;

b) participagdo em curso basico sobre Direitos da
Crianga e do Adolescente, sendo que a frequéncia inferior a
80% (oitenta por cento) da carga horaria do curso importara
na exclusdo do(a) candidato(a);

c) prova objetiva de afericdo de conhecimento sobre
o conteudo disposto no Anexo I, com indice de acerto de, no
minimo, 60% (sessenta por cento), sob pena de exclusdo do(a)
candidato(a);

d) avaliacdo psicotécnica, sendo que a avaliagdo
negativa importara exclusdo do(a) candidato(a);

e) elei¢do dos candidatos por meio de voto; e

f) prova de titulos, de carater meramente classificatorio.
7.2. O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
observara o seguinte calendario:

DATA FASE

13/03/2023 Publicagio do edital

14 a2 18/03/2023 Prazo para impugnacao do edital

20 a 22/03/2023 Periodo para avaliagio da impugnagdo ao edital

23/03/2023 Publicagdo dos resultados das impugnagodes
24/03 a . . . .
23/04/2023 FASE 1 - Periodo de inscri¢do dos candidato(a)s

02/05/2023 Publicagdo do resultado das inscrigoes

03 a07/05/2023 Periodo para a impugnar as inscrigdes deferidas

08 a 12/05/2023 Periodo para apreciagdo das impugnagdes

15/05/2023 Publicagdo do resultado dos recursos

20 e 21/05/2023 FASE 2 - Periodo de realiza¢io do curso basico

Publicagao da relagao dos candidatos aptos a fazerem a prova
23/05/2023 objetiva e convocagao para comparecimento no local, data e
horério especificados

Prazo de impugnacgao da relagdo dos candidatos aptos a fazerem

24/05/2023 .
a prova objetiva

25/05/2023 Prazo para apreciagdo das impugnagdes

26/05/2023 Pubhcaggo Fle nova rela(;a}o‘ dos candidatos aptos a fazerem a
prova objetiva (se necessario)

28/05/2023 FASE 3 - Realizac¢iio da prova objetiva

31/05/2023 Divulgagdo do gabarito da prova objetiva

02/06/2023 Publicagdo do resultado da prova objetiva

05 ¢ 06/06/2023 Periodo de impugnacdo do resultado da prova objetiva

07 a 10/06/2023 Periodo de apreciagdo das impugnagdes

Publica¢do do resultado das impugnacdes, de eventual novo

12/06/2023

13 2 30/06/2023 FASE 4 - Periodo de avaliacio psicotécnica

03/07/2023 Publicagdo do resultado da avaliagdo psicotécnica

04 ¢ 05/07/2023 Periodo para impugnagao do resultado da avaliagdo psicotéc-

nica

06 ¢ 07/07/2023 Periodo de apreciagdo das impugnagdes

Publica¢do do resultado da apreciagdo dos recursos, da [ista
definitiva dos candidatos aptos para participarem do processo

10/07/2023 eleitoral, da convocagao para reunido informativa, ¢ da divulga-
¢do dos locais de votagdo

11/07/2023 Reunido informativa das diretrizes da campanha eleitoral

12/07 a . .

30/09/2023 Periodo de campanha eleitoral

01/10/2023 FASE 5 - Eleicdo

03/10/2023 Pub}lca(;ao do resultado da elei¢ao e convocacao para a prova

I de titulos

—88/}8/2023 FASE 6 - Prova de titulos
a . -~ I
13/102023 Avaliagdo dos titulos apresentados
17/10/2023 Publicagdo do resultado da prova de titulos

18 2 22/10/2023 Perjodo de impugnagdo do resultado da prova de titulos
23/10 a . . . ~
27/10/2023 Periodo de apreciagdo das impugnagdes
Publica¢ao do resultado final da prova de titulos e convocagao
30/10/2023 dos candidatos para diplomacido
06/11/2023 Diplomacio dos Conselheiros Tutelares eleitos
10/01/2024 Posse dos Conselheiros Tutelares eleitos

8. Da Inscri¢ao dos Candidatos:

8.1. Apods a publicacdo dos resultados das impugnagdes do
edital, iniciar-se-a o periodo de inscrigdoes dos candidatos.
8.2. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento
e a tacita aceitacdo das condi¢des do processo, tais como se
acham definidas neste edital e da Resolucdo 007/2023 do
CMDCA, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
8.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura na func¢ao de conselheiro
tutelar.

8.4. As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente no periodo
de até 30 (trinta) dias, o qual ndo sera prorrogado.

8.5. As inscrigdes serdo feitas EXCLUSIVAMENTE por
meio do site do CMDCA: https://cmdcaanapolis.com.br/
inscricoes/. O CMDCA nio se responsabilizara por eventuais
instabilidades no fornecimento de energia elétrica, nem no
sistema da rede mundial de computadores (internet).

8.6. No ato de inscri¢io o(a) candidato(a) DEVERA, sob pena
de indeferimento da inscrigdo, declarar:

a) atender as condi¢des exigidas para inscrigdo e se submeter
as normas deste Edital;

b) ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, honestidade,
bom conceito e boa reputagao, e que ndo tem, em seu historico
de vida, qualquer conduta desabonadora de sua honra,
respeitabilidade, seriedade, dignidade e bons costumes,
especialmente no ambiente familiar e laboral;

¢) ter idade superior a vinte ¢ um anos;

d) residir no municipio de Anapolis por tempo superior a 5
(cinco) anos;

e) ter concluido o ensino médio;

f) estar no gozo de seus direitos politicos;

g) ter quitado com as obrigacdes militares (no caso de
candidato(a) do sexo masculino);

h) ndo ter sido penalizado com a destitui¢do da fungdo de
conselheiro tutelar, nos ultimos 5 (cinco) anos; e

i) ter, por no minimo de 2 (dois) anos, exercido atividades
ligadas a promogao, defesa e atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente.

8.7. No ato de inscri¢do o(a) candidato(a) DEVERA, sob pena
de indeferimento da inscrigao:

a) apresentar declaracdo de conjuge ou parente de
até 2° grau (sanguineo ou por afinidade), atestando ser o(a)
candidato(a) pessoa idonea e que ndo tem, em seu historico de
vida, qualquer conduta desabonadora de sua honra e reputacéo;

b) apresentar certiddo de casamento ou documento que
comprove o parentesco referido na alinea anterior;
c) apresentar declaragdo emitida por empregador,

gestor, diretor, socio, parceiro profissional ou colega de
trabalho do(a) candidato(a), atestando ser o(a) candidato(a)
pessoa idonea ¢ que ndo tem, em seu historico de vida,
qualquer conduta desabonadora de sua honra;

d) apresentar documento comprovando a situagdo de
empregador, gestor, diretor, socio, parceiro profissional do(a)
candidato(a) ou colega de trabalho, mencionada na alinea
anterior.

e) apresentar documento de identificacdo oficial com
foto, no qual conste frente e verso e tenha validade em todo o
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territorio nacional;

f) apresentar CPF;

g) apresentar certiddo judicial criminal negativa expedida pelo
Tribunal Regional Federal da 1* Regido — Se¢do Judiciaria do
Estado de Goias (a certiddo podera ser obtida mediante consulta
no site https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao);

h) apresentar certiddao judicial civel expedida pelo Tribunal
Regional Federal da 1* Regido — Secdo Judicidria do Estado
de Goias (a certiddo podera ser obtida mediante consulta no
site https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao);

i) apresentar certiddo de agdes civis emitida pelo Tribunal
de Justica do Estado de Goids (a certiddo poderd ser
obtida mediante consulta no site https:/projudi.tjgo.jus.br/
CertidaoNegativaPositivaPublica);

j) apresentar certidao megativa de agdes criminais emitida
pelo Tribunal de Justiga do Estado de Goias (a certiddo podera
ser emitida mediante consulta no site https:/projudi.tjgo.jus.
br/CertidaoNegativaPositivaPublica);

k) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais
emitida pela Policia Federal (a certidao podera ser emitida
mediante consulta no site https://antecedentes.dpf.gov.br/
antecedentes-criminais/certidao);

1) apresentar atestado negativo de antecedentes criminais
emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de
Goias (o atestado podera ser emitido mediante consulta no site
https://www.go.gov.br/servicos-digitais/dgpc/obter-atestado-
de-antecedentes-criminais);

m) apresentar certiddo da Justiga Eleitoral (a certiddo podera
ser emitida mediante consulta no site https://www.tse.jus.br/
servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
n) apresentar diploma, historico escolar ou declaragdo de
conclusdo de curso emitido por entidade oficial de ensino,
atestando a conclusdo do ensino médio ou equivalente (2°
grau);

0) apresentar certidao de quitagao com as obrigagdes militares
(no caso de candidato(a) do sexo masculino);

p) apresentar declaragdo firmada pelo CMDCA (Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente) afirmando
que o(a) candidato(a) nao foi penalizado com a destituigdo
da fungdo de conselheiro tutelar nos tltimos cinco anos (no
caso de o(a) candidato(a) ter exercido o cargo de conselheiro
tutelar);

q) apresentar documento que comprove experiéncia de
atuacdo, por no minimo de 2 (dois) anos, em atividades ligadas
a promocao, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente, considerando os ultimos 10 (dez) anos anteriores
a data da inscri¢do, devendo ser emitido por pessoa juridica
legalmente constituida e regularizada;

r) apresentar laudo médico atestando que o(a) candidato(a)
possui capacidade fisica para desempenhar as fungdes de
Conselheiro Tutelar; e

s) apresentar documento que comprove exercicio atual de
atividade remunerada ou declaragdo de que ndo exerce
atividade remunerada.

8.8. As certiddes civeis eventualmente positivas nao ensejam
a eliminagdo do(a) candidato(a).

8.9. Caso o(a) candidato(a) esteja desempregado, a declaracdo
mencionada no inciso IV podera ser firmada por empregador,
gestor, diretor, socio, parceiro profissional ou colega de
trabalho da atividade anterior a situa¢ao de desemprego.

8.10. No ato da inscricdo, a candidata lactante, e (a)
candidato(a), com deficiéncia ou nao, deverd informar
se necessita de qualquer tipo de condicdo especial para a
realizagdo das provas, e devera solicita-la, indicando os

recursos especiais, materiais € humanos necessarios;

8.11. Uma vez concluida a inscri¢do, o(a) candidato(a) NAO
PODERA mais juntar ou substituir qualquer documento, nem
tampouco podera retificar as informagdes prestadas, exceto
quanto a alteragdo superveniente dos dados cadastrais.

8.12. A auséncia de qualquer dos documentos solicitados
acarretard o indeferimento da inscricdo. A certiddo positiva
civel ndo acarretard necessariamente indeferimento da
inscrigdo, o qual podera ocorrer caso o conteudo dos processos
mencionados revele inidoneidade moral ou civil.

8.13. A qualquer tempo poder-se-a4 anular as inscrigdes, as
provas e/ou nomeagdo do(a) candidato(a), caso se verifique
qualquer falsidade nas declaragdes e/ou qualquer irregularidade
nas provas e/ou documentos apresentados, assegurada a ampla
defesa e o contraditorio.

8.14. A relagdo nominal dos candidatos, cuja inscrigdo for
deferida, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Anapolis e no site do CMDCA.

8.15. Os candidatos que tiveram as suas inscri¢cdes indeferidas
bem como qualquer pessoa, ainda que incapaz, poderdo
IMPUGNAR as inscrigdes deferidas no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da publicagdo.

8.16. A impugnagdo devera ser apresentada exclusivamente
por meio do site do CMDCA, indicando-se com clareza o seu
objeto, fundamentacdo e elementos probatorios.

8.17. Diante da impugnacdo de candidatos ao Conselho
Tutelar em razéo do ndo preenchimento dos requisitos legais
ou da pratica de condutas ilicitas ou vedadas, cabe a Comissdo
Eleitoral:

a) notificar os candidatos, concedendo-lhes prazo para
apresentacdo de defesa; e
b) realizar reunido para decidir acerca da impugnacao

da candidatura, podendo, se necessario, ouvir testemunhas
eventualmente arroladas, ainda que incapazes, determinar a
juntada de documentos e a realizar outras diligéncias previstas
ou ndo defesas em lei.

8.18. Os atos mencionados no artigo anterior nao suspenderao
o cronograma definido e ndo obstardo a participagdo dos
candidatos, que tiveram o registro de candidatura impugnada,
no curso basico sobre direitos da crianca e do adolescente.
8.19. O preenchimento dos requisitos sera verificado pelo
CMDCA, que podera solicitar auxilio de terceiros, que nao
poderdo ser conjuges e nem ter parentesco até o quarto grau
dos candidatos ao cargo de Conselheiro Tutelar.

8.20. O CMDCA faré publicar no Diario Oficial do Municipio
e no site do CMDCA a relagdo dos candidatos aptos a
participag@o do curso basico, incluindo aqueles que estiverem
com “inscri¢do sob analise”.

9. Participacdo em Curso Basico sobre Direitos da Crianca
e do Adolescente:

9.1. Antes da prova objetiva, o CMDCA proporcionara aos
candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas, ou deferidas
sob analise, curso basico sobre Direitos da Crian¢a e do
Adolescente, no periodo de 20 e 21/05/2023.

9.2. O material pertinente ao curso sera disponibilizado aos
candidatos no site do CMDCA.

9.3. As aulas serdo ministradas de forma expositiva e deverdo
incluir estudos de caso, dindmicas ¢ oficinas, possibilitando
a interagdo entre os participantes, tornando o aprendizado
atrativo e em equipe.

9.4. O curso basico terd 3 (trés) modulos: 1) a protecao social
da crianca e do adolescente; 2) o Conselho Tutelar e suas
atribuicdes; e 3) o dia a dia do Conselheiro Tutelar: desafios e
possibilidades.
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9.5. O moédulo “a protecdo social da crianca e do adolescente”
sera ministrado no periodo de 4 horas/aula, e abordara os
seguintes pontos:

a) identificag@o dos direitos e dos deveres das criangas ¢ dos
adolescentes;

b) prote¢ao social das criangas e dos adolescentes; e

¢) preservacao dos direitos das criangas e dos adolescentes e
das suas fases.

9.6. O mddulo “o Conselho Tutelar e suas atribui¢des” sera
ministrado com carga horaria de 4 horas/aula, e abordara
cada uma das atribui¢des relatadas no Estatuto da Crianga e
do Adolescente, bem como o Sistema de Informagdes para a
Crianca e o Adolescente — SIPIA.

9.7. O mddulo “o dia a dia do Conselheiro Tutelar: desafios e
possibilidades” sera ministrado com carga horaria de 8 horas/
aula, e abordara:

a) os desafios quanto a efetivacdo das medidas de
protecdo;

b) odesafioentre os 6rgaos publicosnaoperacionalizagdo
do sistema de prote¢do integral e do trabalho em rede;

) os desafios quanto a efetivagdo das politicas publicas;
d) o desafio de conscientizar a sociedade;

e) o desafio de transformar as demandas individuais em
demandas coletivas;

f) o desafio de articular a¢des junto a administragao

publica e também junto ao Conselho Municipal de Direitos
da Crianca ¢ do Adolescente - CMDCA, provocando
planejamento de ag¢des que atendam a coletividade; e

g) o desafio de fortalecer as decisdes tomadas em
Colegiado.

9.8. A presenga no curso sera aferida por meio de aplicativo, o
qual devera ser instalado pelos candidatos em seus aparelhos
celulares. O aplicativo ¢ denominado “Checkin Serpro” e
esta disponivel gratuitamente nas lojas de aplicativos Google
Play e AppStore. Uma vez baixado o aplicativo, O(a)
candidato(a) deverd se cadastrar e criar uma senha.

9.9. Durante cada um dos 4 (quatro) eventos serd gerado um
Cddigo QR (ou QR Code). O Cédigo QR ¢ um cddigo de
barras no formato quadrado. Para registrar a presenga, O(a)
candidato(a) devera abrir o aplicativo no aparelho celular,
clicar no mini Cédigo QR situado na parte central inferior
da tela e apontar a tela do celular para o Codigo QR gerado
pela organizagao do evento. Por fim, o(a) candidato(a) devera
clicar no icone “confirmar check-in”. Desta forma, a Comissao
Organizadora tera ciéncia da participagdo do(a) candidato(a),
ficando ainda informada da data e do horario em que o registro
foi feito.

9.10. O registro da presenga ¢ de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que ndo podera alegar eventual “esquecimento”
ou motivo de “forca maior” ou “caso fortuito” como
justificativa valida para a sua alteragdo.

9.11. Havera um monitor disponivel para auxiliar os candidatos
na utiliza¢ao do aplicativo.

9.12. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara
por eventuais problemas operacionais dos candidatos, tais
como falta de bateria, falta de acesso a internet, ou mau
funcionamento do aparelho celular.

9.13. Encerrado o curso, com fulcro nas informagdes prestadas
pelo aplicativo, sera publicada lista, no site do CMDCA e no
Diario Oficial do Municipio de Anapolis, mencionando o
nome dos participantes e o percentual de frequéncia, ficando
excluido O(a) candidato(a) que apresentar frequéncia inferior
a 80% (oitenta por cento).

9.14. Publicada a relacdo dos candidatos aptos a realizarem

a prova objetiva, sera dado prazo de 1 (um) dia para a
apresentacdo de impugnacao, a qual devera ser apreciada em
igual prazo.

9.15. A impugnagdo, devidamente fundamentada, devera ser
apresentada por meio do site do CMDCA.

9.16. A impugnagdo devera estar munida de elementos
probatorios previstos ou nao defesos em lei.

10. Prova Objetiva de Afericio de Conhecimento:

10.1. Sera submetido a prova objetiva de afericdo de
conhecimento o(a) candidato(a) que tiver a sua inscrigdo
deferida e que tiver obtido frequéncia minima no curso basico.
10.2. A publicacao da relacdo dos candidatos considerados
aptos a realizagdo da prova objetiva, bem como a sua
convocagdo, dar-se-a por meio do Didrio Oficial do Municipio
de Anapolis e do site do CMDCA.

10.3. A prova objetiva de conhecimento versara sobre o
conteudo constante no Anexo I, devendo o(a) candidato(a)
obter indice de acerto de no minimo 60% (sessenta por cento)
do total das questdes.

10.4. A prova objetiva constara de 80 (oitenta) questdes de
multipla escolha, havendo apenas uma Unica alternativa
correta para cada questdo. Havera 5 (cinco) questdes sobre
o anexo I, item 1 (questdes gerais sobre o Municipio de
Anapolis), e 75 (setenta e cinco) questdes sobre o anexo 1,
item 2 (conhecimentos especificos), desta Edital.

10.4.1. Cada questao terd o valor de 1,25 (um ponto inteiro e
vinte e cinco décimos), totalizando 100,00 (cem) pontos.
10.5. O(a) candidato(a) tera 4 (quatro) horas para realizar a
prova. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo da prova de conhecimentos,
em virtude do afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.
10.6. A prova objetiva serd realizada em um unico dia pela
manha, com inicio as 8h, e com duragdo maxima de 4 (quatro)
horas.

10.7. Caso haja necessidade de alterar dia, horario e local de
realizagdo das provas, a Comissdo Organizadora publicara as
alteracdes, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

10.8. O(A) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, rasurar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura otica.
O(A) candidato(a) ¢ responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais.

10.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, momento
em que ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais
permitido o ingresso de pessoas no local de prova.

10.10. Os candidatos ingressardo na sala reservada a aplicagao
da prova munidos de caneta esferografica azul ou preta de
tubo transparente, copia protocolo de inscricdo e documento
oficial legivel e valido de identidade com foto. Nao sera aceita
a apresentacdo de documento virtual, uma vez que ndo sera
permitida a permanéncia do(a) candidato(a) no local de prova
portando consigo aparelho celular.

10.11. A partir do horario de inicio da prova objetiva ¢ vedado
ao(as) candidato(as) retardatarios entrar na sala.

10.12. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer
desligados até a saida do(a) candidato(a) do local de realizagdo
das provas.

10.13. O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente
no local (sala) de realizagdo das provas por, no minimo, 3
(trés) horas apos o seu inicio, sob pena de sua eliminacdo do
certame, devendo eventual fato constar em ata.

10.14. O(A) candidato(a) somente podera levar consigo o
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caderno de prova nos ultimos 30 (trinta) minutos de prova.
10.15. Os(As) trés ultimos(as) candidatos(as) a terminarem
as provas deverdo permanecer juntos(as) no recinto, sendo
liberados(as) somente apds os(as) trés terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na ata, além
de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.16. Em cada sala de realizacdo das provas, a equipe
responsavel pela coordenagdo de suas atividades devera lavrar
e assinar ata relatando as ocorréncias relevantes, especialmente
as mencionadas nesta Edital.

10.17. Se, por qualquer razdo fortuita, a realizagdo da prova
objetivasofreratraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
sera concedido prazo adicional aos(as) candidatos(as) do local
afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
edital para a realiza¢do das provas, em garantia a isonomia do
certame, devendo tal ato constar em ata.

10.18. Os(As) candidato(a)s(as) afetados(as) pelo eventual
atraso deverdo permanecer no local da prova objetiva, sem
comunicagdo com os demais candidato(a)s. Durante o periodo
em que estiverem aguardando, o tempo para realizagdo da
prova sera interrompido, sendo o periodo equivalente ao
atraso totalmente restituido ao final.

10.19. Com vistas a garantia da isonomia ¢ lisura do certame
seletivo em tela, no dia de realizagdo da prova objetiva,
os(as) candidato(a)s(as) poderdo ser submetidos(as), durante
a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais
quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

10.20. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por
candidato(a) que tenha terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso
haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
nao estejam sendo usados para o atendimento a candidato(a)
que ainda esteja realizando as provas.

10.21. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) fumar na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
10.22. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes relativas ao seu contetido
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo

10.23. No momento da prova ndo sera permitida consulta a
textos legais nem tampouco a doutrina sobre a matéria.

10.24. Em hipotese alguma havera prova fora do local e
horario determinados, ou segunda chamada para as provas.
10.25. Serd automaticamente excluido do processo seletivo
o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se no local e data da prova objetiva apds
o horario estabelecido nesta Edital, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) comparecer no dia da prova objetiva sem o
documento valido e legivel de identidade com foto;

c) ndo comparecer a prova, conforme convocacao
oficial, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas, durante o periodo de
realizagdo de sua prova, sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3
(trés) horas do inicio delas;

f) for surpreendido, no momento de realizagdo da

prova objetiva, em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ou qualquer outro
ardil, eletronico ou ndo, para fraudar o processo de escolha;
2) langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

1) portar relogio de qualquer espécie, 6culos escuros,

protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou
borracha;

j) portar aparelhos eletronicos, tais como: madaquinas
calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro
etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné¢,
gorro etc;

k) portar livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislagdo;

1) portar quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro etc.;

m) portar qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja
fabricado com material transparente, tais como: garrafa de
agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos,
barras de cereais, chocolate, balas etc.);

n) portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

0) ausentar-se da sala sem devolver a folha oficial de respostas
da prova objetiva ou devolvé-la sem assinatura.

p) ter qualquer contato com o ambiente externo a partir de seu
ingresso na sala designada para a realizagdo da prova objetiva.
10.25.1. O(A) candidato(a) que estiver portando objetos
ndo autorizados nos termos desta Edital devera informar
ao(a) fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova,
embaixo da carteira do(a) candidato(a), a qual podera ser
deslacrada somente fora do ambiente de prova.

10.26. Sob pena de ser eliminado(a) do certame, antes de
entrar na sala de prova, o(a) candidato(a) devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicag@o,
obrigatoriamente desligados, telefone celular ou quaisquer
outros equipamentos eletronicos.

10.27. O(a) candidato(a), com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a
realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato
da inscri¢do, indicando os recursos especiais materiais e
humanos necessarios, o qual sera atendido dentro dos critérios
de viabilidade e razoabilidade.

10.28. A candidata lactante que sentir necessidade de
amamentar durante o periodo de realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara com a crianca em sala
reservada, determinada pela Comissdo Organizadora. Durante
o processo de amamentagdo a candidata serd acompanhada
por um fiscal.

10.29. Pela concessdo do periodo destinado a amamentagao,
nao sera concedido tempo adicional a candidata lactante.
10.30. A prova sera realizada nos seguintes parametros:

a) o(a) candidato(a) recebera a sua folha definitiva de perguntas
e respostas e uma folha rascunho;

b) ao final da execucdo das provas ou decorrido o tempo total
de sua duracao, o(a) candidato(a) devera entregar ao fiscal de
sala todo o material recebido ao seu inicio, com excec¢do a
folha de rascunho, em que o(a) candidato(a) podera anotar
suas respostas para conferéncia do gabarito que serd publicado
no Diario Oficial do Municipio; e

¢) ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem as
que contenham mais de uma resposta assinalada, emenda
ou rasura, ainda que legivel, nem respondidas fora do local
determinado para a resposta.




Diario Oficial de Anapolis

ANAPOLIS 13 DE MARCO DE 2023 - SEGUNDA- FEIRA

Pagina 10

10.31. O gabarito da prova objetiva sera divulgado pela
Comissao Organizadora, em até 72 horas da realizacdo da
prova de conhecimento, no site do CMDCA.

10.32. Publicado o resultado, havera o prazo de 02 (dois) dias
para a apresentagdo de impugnacdo, exclusivamente por meio
do site do CMDCA.

10.33. Apresentadas impugnacdes, a Comissdao Organizadora
tera o prazo de 04 (quatro) dias para aprecid-las, bem para
eventualmente corrigir o gabarito e lista de candidato(a)s
aprovados.

10.34. A relag@o dos candidatos aprovados sera publicada no
Diario Oficial do Municipio e no site do CMDCA, e constara
o dia, local e horario em que cada candidato(a) sera submetido
a avaliag@o psicotécnica.

11. Avalia¢do psicotécnica:

11.1. A quarta etapa do processo de escolha consiste em
verificar a aptiddo psicologica do(a) candidato(a) para o
exercicio da fungdo. Tera carater eliminatorio e serd composta
por um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos
reconhecidos como adequados e validos nacionalmente,
obedecendo rigorosamente o contido nas Resolu¢des n°
002/2016, 009/2018 e 006/2019 do Conselho Federal de
Psicologia, ou resolugdes que venham a substitui-las ou
altera-las.

11.2. A avaliacdo psicotécnica sera aplicada aos candidatos
que lograram éxito na prova objetiva e serd aplicada por
psicologo devidamente habilitado.

11.3. A avaliagdo psicotécnica para fins de selegdo de
candidatos(as) ¢ um processo sistematico, de levantamento
e sintese de informagdes, com base em procedimentos
cientificos que permitem identificar aspectos psicoldgicos
do(a) candidato(a) compativeis com o desempenho das
atividades e profissiografia do cargo.

11.3.1. A documentagdo apresentada no ato da inscricdo
formara o banco de dados do(a) candidato(a) que sera utilizado
na avaliagdo psicotécnica.

11.4. Para proceder a avaliacdo referida no caput deste
artigo, o(a) psicologo(a) devera utilizar métodos e técnicas
psicolégicas que possuam caracteristicas e normas
reconhecidas pela comunidade cientifica como adequadas
para recursos dessa natureza, com evidéncias de validade
para a descricdo e/ou predicdo dos aspectos psicologicos
compativeis com o desempenho do(a) candidato(a) em relagao
as atividades e tarefas do cargo.

11.5. Para alcangar os objetivos referidos no artigo anterior,
o(a) psicélogo(a) devera:

a) selecionar métodos e técnicas psicoldgicas com base
nos estudos cientificos, que contemplem as atribuigdes e
responsabilidades dos cargos, incluindo a descrigao detalhada
das atividades e profissiografia do cargo, identificacdo
dos construtos psicologicos necessarios e identificacdo de
caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho
no cargo;

b) a luz dos resultados de cada instrumento, proceder a analise
conjunta destes de forma dindmica, a fim de relaciona-los a
profissiografia do cargo, as caracteristicas necessarias e aos
fatores restritivos e/ou impeditivos para o desempenho do
cargo;

c) seguir, em todos os procedimentos relacionados a
administragdo, apuragdo dos resultados e emissdo de
documentos, a recomendacao atualizada dos manuais técnicos
adotados a respeito dos procedimentos de aplicacdo e avaliacao
quantitativa e qualitativa;

d) zelar pelo principio da competéncia técnica profissional

quando da utilizagdo de testes psicologicos.

11.6. Das decisdes relacionadas a avaliagcdo psicotécnica
cabera impugnacao a ser apresentada exclusivamente no site
do CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicagdo
do resultado.

11.7. A impugnagdo devera apresentar 2 (dois) outros laudos,
segundo as diretrizes das Resolugdes n° 002/2016, 009/2018
¢ 006/2019 do Conselho Federal de Psicologia, ou resolucdes
que venham a substitui-las ou alterd-las, exarados por
psicologos distintos, identificando de forma clara e objetiva os
aspectos psicoldgicos do(a) candidato(a) que o tornam APTO
ao desempenho das atividades e a profissiografia do cargo.
11.8. Os laudos apresentados na impugnagdo deverdo avaliar
e atestar a aptidao psicoldgica do(a) candidato(a) para o
exercicio da fungdo, considerando os mesmos critérios
realizados para a avaliagdo psicotécnica impugnada.

11.9. A Comissdo Eleitoral decidira acerca dos recursos no
prazo de 2 (dois) dias, podendo requerer informacdes ¢
diligéncias.

11.10. A avaliagao psicotécnica sera realizada por profissional
habilitado e visa verificar, mediante o uso de instrumentos
psicologicos especificos (testes psicologicos reconhecidos
e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia), o perfil
psicoldgico adequado ao exercicio da fun¢do de conselheiro
tutelar.

11.11. Os candidatos deverdo ser submetidos a questionario,
o qual devera abordar também o conteuido do teste de
saude geral, devendo ser avaliada a saude mental, fisica e
a personalidade do(a) candidato(a) ¢ suas rea¢des diante de
situagOes relacionadas as atribuigdes do Conselheiro Tutelar.
11.12. O questionario mencionado no item anterior sera
ministrado a todos os candidatos de forma presencial, por
periodo ndo superior a 60 (sessenta) minutos.

11.13. Sera eliminado o(a) candidato(a) que:

a) iniciado o periodo de avaliagdo escrita, ausentar-se
da sala, ndo sendo admitida justificativa em hipotese alguma;
b) rasurar a folha de resposta;

c) ingerir alimentos ou bebida de qualquer tipo durante
a avaliagdo escrita;

d) usar, para a avaliagdo escrita, qualquer instrumento
que ndo seja uma caneta esferografica azul ou preta de tubo
transparente;

e) chegar atrasado, devendo (a) candidato(a) se

apresentar com, no minimo, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia, momento em que sera fechada a porta da sala
e nao sera permitido o ingresso de mais nenhum outro(a)
candidato(a).

11.14. Apos a finalizagdo da avaliacdo escrita, sera lavrada ata
mencionando as principais ocorréncias, devendo ser assinada
pelo(a) psicologo(a), por Conselheiro do CMDCA e por
representante da Comissao Organizadora.

11.15. Os candidatos deverdo ser submetidos a entrevista,
a qual abordara necessariamente, além de outros assuntos:
questdes sociais, convivio social, relagdes de trabalho,
familiares e interpessoais, especialmente quanto ao convivio
com criangas e adolescentes.

11.16. As entrevistas terdo a duracdo maxima de 50 (cinquenta)
minutos.

11.17. Nas entrevistas havera somente a presenga do psicologo
e do(a) candidato(a).

11.18. Deverao ser avaliadas as condigdes psicologicas
adequadas do Conselheiro Tutelar para trabalhar com conflitos
sociofamiliares atinentes ao cargo e exercer, em sua plenitude,
as atribui¢des constantes nos artigos 95 ¢ 136 da Lei Federal
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n° 8.069/90 e da legislacdo municipal em vigor.

11.19. Os Conselheiros Tutelares devem apresentar as
seguintes habilidades: capacidade de escuta, de comunicagao,
de buscar e repassar informagdes, de interlocugdo, de
negociagdo, de articulagdo, de administrar o tempo, de realizar
reunides eficazes, de trabalhar em colegiado, ¢ de criatividade
institucional e comunitaria.

11.20. Em hipdtese alguma, havera avaliacao fora do local e
horario determinados, ou segunda chamada para as avaliagdes.
11.21. Sera sumariamente excluido do processo de escolha
o(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, ndo comparecer
a avaliag@o no horéario e local indicados.

11.22. O resultado final da avaliagdo psicotécnica do(a)
candidato(a) sera divulgado, exclusivamente, como “APTO”
ou “INAPTO”.

11.23. Todas as avaliagdes psicologicas serdo fundamentadas
¢ os candidato(a)s poderdo obter copia de todo o processo
envolvendo sua avaliagdo, mediante requerimento especifico,
ainda que O(a) candidato(a) tenha sido considerado apto.
11.24. O resultado das impugnagoes e a lista dos candidatos
considerados APTOS serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio e no site do CMDCA, constando ainda data,
local e horario de reunido a ser promovida pela Comissdo
Organizadora que autorizard o inicio da campanha eleitoral,
com copia para o Ministério Publico.

12. Eleicdo dos Candidatos:

12.1. Da reunifio que autoriza a campanha eleitoral:
12.1.1. Em reunido prépria, a Comissdo Organizadora devera
dar conhecimento formal das regras do processo cleitoral aos
candidatos habilitados, que firmardo compromisso de respeita-
las, bem como reforgar as disposi¢des desta Edital, no que diz
respeito notadamente:

a) aos votantes (quem sdo, documentos necessarios
etc.);

b) as regras da campanha (proibigdes, penalidades etc.);
c) a votagdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais,
prazos para recurso etc.);

d) a definicdo de como O(a) candidato(a) deseja ser
identificado na urna eletronica;

e) a defini¢do do numero de cada candidato(a);

f) aos critérios de desempate;

g) aos impedimentos de servir no mesmo Conselho,
nos termos do artigo 140 do ECA;

h) a data da posse.

12.1.2. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a reunido
acordara tacitamente com as decisdes tomadas pela Comissado
Organizadora ¢ pelos demais candidato(a)s presentes.

12.1.3. No primeiro dia util ap6s a reunido, sera divulgada a
lista definitiva dos candidatos habilitados, constando nome
completo de cada um, com indicagdo do respectivo numero
e do nome, codinome ou apelido que sera utilizado na urna
eletronica. Essa lista sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e no site do CMDCA.

12.2. Da Candidatura:

12.2.1. O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar observara as seguintes diretrizes:

a) processo de escolha mediante sufragio universal e
direto, pelo voto uninominal facultativo e secreto dos eleitores
do Municipio de Anépolis, realizado em data unificada em
todo territorio nacional, a cada quatro anos, no primeiro
domingo do més de outubro do ano subsequente ao da eleigcao
presidencial, sendo estabelecido em lei municipal, sob a
responsabilidade do CMDCA, que deve buscar o apoio da
Justica Eleitoral,;

b) candidatura individual, ndo sendo admitida a
composicao de chapas;

c) fiscalizacdo pelo Ministério Publico; e

d) a posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10

de janeiro do ano subsequente ao processo de escolha.

12.3. Dos Votantes:

12.3.1. Poderao votar todos os cidaddos maiores de dezesseis
anos inscritos como eleitores no municipio.

12.3.2. Para o exercicio do voto, o cidaddo devera apresentar-
se no local de votacdo munido de seu titulo de eleitor e
documento oficial de identidade.

12.3.3. Cada eleitor podera votar em apenas um Unico(a)
candidato(a).

12.3.4. Nao sera permitido o voto por procuragao.

12.4. Da Campanha Eleitoral:

12.4.1. A campanha eleitoral somente tera inicio no dia em
que for publicada a lista definitiva dos candidatos habilitados.
12.4.2. Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas
junto a eleitores, por meio de debates, entrevistas e distribuigdo
de panfletos.

12.4.3. E livre a distribui¢io de panfletos, desde que ndo
perturbe a ordem publica ou particular.

12.4.4. As institui¢des (escola, Camara de Vereadores, CRAS,
radio, igrejas etc.) que tenham interesse em promover debates
com os candidatos deverao formalizar convite a todos aqueles
que estiverem aptos a concorrer ao cargo de Conselheiro
Tutelar.

12.4.5. Os debates deverdo ter regulamento proprio devendo
ser apresentado pelos organizadores a todos os participantes
e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA, com pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

12.4.6. Os debates s6 ocorrerao com a presenga de, no minimo,
10 (dez) candidato(a)s e serdo supervisionados pelo CMDCA.
12.4.7. Os debates previstos deverdo proporcionar
oportunidades iguais aos candidatos nas suas exposi¢des e
respostas.

12.4.8. Os candidatos convidados para debates e entrevistas
deverdo dar ciéncia do teor desta Edital aos organizadores.
12.4.9. Cabera ao(a) candidato(a) fiscalizar a veiculagdo da
sua campanha em estrita obediéncia a este edital.

12.4.10. Permitida a distribuicdo de propaganda impressa
(carta, folheto e volante) até 24 (vinte e quatro) horas antes do
dia da elei¢do, os quais serdo impressos sob a responsabilidade
do(a) candidato(a), além de utilizagdo de internet, enquanto
veiculo de comunicagdo, por meio de blog, e-mail e paginas
de relacionamentos, para divulgacdo da propaganda eleitoral.
12.4.11. Toda propaganda eleitoral sera realizada pelos
candidatos, imputando-lhes responsabilidades nos excessos
praticados por seus apoiadores.

12.4.12. A propaganda eleitoral podera ser feita com santinhos
constando apenas nimero, nome ¢ foto do(a) candidato(a) e
curriculum vitae.

12.4.13. A campanha devera ser realizada de forma individual
por cada candidato(a), sem possibilidade de constituicdo de
chapas.

12.4.14. Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas
por meio de divulgagdo na internet desde que ndo causem
dano ou perturbem a ordem publica ou particular.

12.5. Das Proibicdes:
12.5.1. E vedada toda e qualquer propaganda eleitoral que
compreenda: propagandas em veiculos de comunicagao, radio,
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televisdo, “outdoors”, luminosos e internet que configurem
privilégio econdmico por parte de candidato(a).

12.52. E vedado receber o(a) candidato(a), direta ou
indiretamente, doagcdo em dinheiro ou estimavel em dinheiro,
inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie,
procedente de:

a) entidade ou governo estrangeiro;

b) orgdo da administragdo publica direta e indireta
ou fundacdo mantida com recursos provenientes do Poder
Publico;

c) concessionario ou permissionario de servigo publico;
d) entidade de direito privado que receba, na condigao
de beneficiaria, contribuicdo compulséria em virtude de
disposicao legal;

e) entidade de utilidade publica;

f) entidade de classe ou sindical;

g) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba
recursos do exterior;

h) entidades beneficentes e religiosas;

1) entidades esportivas;

1) organizagdes ndo-governamentais que recebam
recursos publicos; e

k) organizagdes da sociedade civil de interesse publico.

12.5.3. E vedada a vinculagdo do nome de ocupantes de
cargos eletivos (vereadores, prefeitos, deputados, etc) ao(a)
candidato(a).

12.5.4. E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que
promova ataque pessoal contra os concorrentes.

12.5.5. E proibido aos candidatos promoverem as suas
campanhas antes da publicagdo da lista definitiva das
candidaturas.

12.5.6. E vedado ao(a) candidato(a) promover sua campanha
ou de terceiros durante o exercicio da sua jornada de trabalho.
12.5.7. E vedado aos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente promover campanha
para qualquer candidato(a).

12.5.8. E vedado o transporte de eleitores no dia da eleicio,
salvo se promovido pelo poder publico e garantido o livre
acesso aos eleitores em geral.

12.5.9. Néo sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia
da eleigdo, em qualquer local publico ou aberto ao publico,
sendo que a aglomerag@o de pessoas portando instrumentos
de propaganda caracteriza manifestagdo coletiva, com ou sem
utilizagdo de veiculos.

12.5.10. E vedado ao(a) candidato(a) doar, oferecer, promover
ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como
camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas.
12.5.11. Sdo vedadas quaisquer condutas que caracterizem
abuso do poder politico, econdmico, religioso, institucional e
dos meios de comunicagao.

12.5.12. Aplicam-se, no que couber, as regras relativas a
campanha eleitoral previstas na Lei Federal n® 9.504/1997 ¢
alteragdes posteriores, observadas ainda as seguintes vedagoes,
que poderao ser consideradas aptas a gerar inidoneidade moral
do(a) candidato(a):

a) abuso do poder econdmico na propaganda feita por
meio dos veiculos de comunicagdo social, com previsdo legal
no art. 14, § 9°, da Constitui¢@o Federal; na Lei Complementar
Federal n°® 64/1990 (Lei de Inelegibilidade); ¢ no art. 237 do
Cadigo Eleitoral, ou as que as suceder;

b) doacdo, oferta, promessa ou entrega ao eleitor de
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de pequeno valor;

c) propaganda por meio de antincios luminosos, faixas,
cartazes ou inscri¢des em qualquer local publico;

d) participagdo de candidato(a)s, nos 3 (trés) meses que
precedem o pleito, de inauguragdes de obras publicas;

e) abuso do poder politico-partidario assim entendido
como autilizago da estrutura e financiamento das candidaturas
pelos partidos politicos no processo de escolha;

f) abuso do poder religioso, assim entendido como o
financiamento das candidaturas pelas entidades religiosas no
processo de escolha e veiculagdo de propaganda em templos
de qualquer religido, nos termos da Lei Federal n® 9.504/1997
e alteragdes posteriores;

g) favorecimento de candidato(a)s por qualquer
autoridade publica ou utilizacdo, em beneficio daqueles, de
espagos, equipamentos e servicos da Administragao Publica;
h) distribui¢do de camisetas e qualquer outro tipo de
divulgacdo em vestuario;

i) propaganda que implique grave perturbagdo a ordem,
aliciamento de eleitores por meios insidiosos e propaganda
enganosa,

1) propaganda eleitoral em radio, televisdo, outdoors,
carro de som, luminosos, bem como por faixas, letreiros e
banners com fotos ou outras formas de propaganda de massa;
k) abuso de propaganda na internet e em redes sociais.

12.6. Das deniincias e dos recursos:

12.6.1. Compete a Comissdo Especial processar e decidir
sobre as dentincias referentes a propaganda eleitoral ¢ demais
irregularidades, podendo, inclusive, determinar a retirada
ou a suspensao da propaganda, o recolhimento do material
e a cassacdo da candidatura, assegurada a ampla defesa ¢ o
contraditdrio, na forma de Edital especifica.

12.6.2. As dentincias poderdo ser apresentadas por qualquer
pessoa, inclusive absoluta ou relativamente incapaz, ¢ serdo
apresentadas EXCLUSIVAMENTE por meio do site do
CMDCA, ¢ deverdo, sob pena de indeferimento, apresentar
fundamento previsto nesta Edital e indicios de prova.

12.6.3. As denuncias serdo julgadas pela Comissdo Eleitoral
e os recursos delas interpostos serdo julgados pelo CMDCA.
12.6.4. As dentncias terdo como objeto qualquer conduta
do(a) candidato(a) ou do Conselheiro Tutelar ja empossado
que contraria esta Edital.

12.6.5. A Comissao Eleitoral podera comparecer na sessao de
julgamento dos recursos, com direito a se manifestar, mas ndo
a votar.

12.7. Das Penalidades:

12.7.1. O(a) candidato(a) que ndo observar os termos deste
edital podera ter a sua candidatura impugnada pela Comissao
Eleitoral e cassada pelo Pleno do CMDCA.

12.7.2. As denuncias relativas ao descumprimento das regras
da campanha eleitoral deverdo ser formalizadas, indicando
necessariamente os elementos probatorios, junto a referida
Comissdo Eleitoral ¢ poderdo ser apresentadas pelo(a)
candidato(a) que se julgue prejudicado ou por qualquer
cidadao, no prazo maximo de 2 (dois) dias do fato.

12.7.3. Constatada a pratica de qualquer conduta vedada neste
edital e na Resolugdo n°® 007/2023, o(a) candidato(a) sera
penalizado(a) com o cancelamento do registro da candidatura
¢ o(a) Conselheiro Tutelar, com a perda do mandato.

12.7.4. A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque
pessoal contra os concorrentes sera analisada pela Comissao
Eleitoral que, entendendo-a irregular, determinard a sua
imediata suspensao.
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12.8. Da votacio:

12.8.1. Avotagdo ocorrera no dia 01/10/2023, de 8ha 17h, em
trés locais diversos de acordo com a zona eleitoral.

12.8.2. Os candidatos poderdo indicar um fiscal e um suplente
para o acompanhamento do processo de votagdo e apuragao,
os quais deverao estar identificados com cracha.

12.8.3. No dia da eleigdo, ¢ vedado aos candidatos:

a) utiliza¢do de espaco na midia;

b) transporte aos eleitores;

¢) uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promogao
de comicio ou carreata;

d) distribuicao de material de propaganda politica ou a pratica
de aliciamento, coa¢ao ou manifesta¢ao tendentes a influir na
vontade do eleitor;

e) qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive “boca de
urna”.

12.8.4. E permitida, no dia das elei¢des, a manifestagdo
individual e silenciosa da preferéncia do eleitor por
candidato(a), revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras,
broches, disticos e adesivos.

12.8.5. E facultada a presenca do(a) candidato(a) durante a
apuragdo dos votos.

13. Prova de Titulos:

13.1. A prova de titulos fica inserida no processo de escolha
dos Conselheiros Tutelares, com fulcro na Edital 231/2022 do
CONANDA, que previu a estipulacao de requisitos adicionais,
os quais nao poderao ser eliminatdrios por falta de previsao da
Lei Municipal 3.731/2014.

13.2. A prova de titulos ¢ uma etapa avaliativa classificatoria,
que visa conceder pontos adicionais a candidato(a)s que
apresentarem experiéncia profissional ou formagdo académica.
13.3. A prova de titulos colaborard para o processo de
desempate entre os candidatos e ndo arbitrard qualquer
penalidade para o(a) candidato(a) que ndo apresentar nenhum
titulo para avaliac@o.

13.4. Os critérios de avaliacdo da prova de titulos sdo os
mencionados no quadro abaixo:

0,20 por ano
completo

E . .
Exercicio do cargo de Conselheiro | s e m
Tutelar sobreposigao | 2,00
de tempo

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO
D O S
TITULOS

. ) VALOR
ALINEA TITULO DE CADA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de doutorado em
areas ligadas a promogdo, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente. Também sera aceito
certificado ou declaragdo de conclusido
de curso, desde que acompanhado de
histor

2,00 2,00

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de mestrado em
areas ligadas a promogdo, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e
B do adolescente. Também sera aceito
certificado ou declaragdo de conclusdo
de curso, desde que acompanhado de
historico escolar.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pés-graduagio
em areas ligadas a promocdo, defesa
e atendimento dos direitos da crianca
C e do adolescente. Também sera aceito
certificado ou declaragdo de conclusdo | 1,00 1,00
de curso, desde que acompanhado de
historico escolar.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagio em
areas ligadas a promogdo, defesa e
atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente. Também sera aceito
certificado ou declaragdo de conclusdo | 0,50 0,50
de curso, desde que acompanhado de
historico escolar.

13.5. Apos o resultado final da prova de titulos, os 15 (quinze)
primeiros candidatos melhor classificados serdo nomeados e
diplomados como Conselheiros Tutelares titulares, ficando
todos os candidatos seguintes nomeados como suplentes,
observada a ordem decrescente de classificagio.
13.6. O trabalho voluntario prestado a Justi¢a Eleitoral servira
como critério de desempate.
14. Homologac¢do, diplomacio, nomeacgdo, posse e
exercicio:
14.1. Decididos os eventuais recursos, denuncias e
impugnacdes, a Comissdo Eleitoral devera publicar o
resultado final do processo de escolha com a respectiva
homologac¢dao do CMDCA, no prazo de 2 (dois) dias.
14.2. Apos a homologacdo do processo de escolha, o
CMDCA devera diplomar os candidatos eleitos e suplentes,
no prazo maximo de 10 (dez) dias.
143. O Prefeita Municipal, apés a comunica¢do da
diplomacao, devera nomear os 15 (quinze) candidato(a)s
mais bem votados, e todos os demais candidato(a)s serdo
Conselheiros Tutelares suplentes, observada a ordem
decrescente de votagao.
14.4. Caberé ao Prefeito Municipal dar posse aos conselheiros
titulares eleitos em 10 de janeiro de 2024, data em que se
encerra o mandato dos conselheiros tutelares em exercicio.
14.5. A convocacdo dos Conselheiros para a posse serd
realizada por meio de edital, a ser publicado no Didrio
Oficial e no site do CMDCA.
14.6. No momento da posse, o Conselheiro Tutelar eleito
assinara documento no qual conste declaragdo de que nao
exerce atividade incompativel com o exercicio da funcao de
Conselheiro Tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres.
14.7. O Conselheiro Tutelar que mudar de domicilio perdera
0 cargo.
Anapolis, 13 de margo de 2023.

LEANDRO CROSARA SILVA
Presidente do CMDCA

VALESKA ROSA DE PAIVA
Presidente da Comissédo Eleitoral

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. HISTORIA DE ANAPOLIS: questdes gerais sobre
0 Municipio de Anapolis. (5 questdes)

2. CONTEUDO ESPECIFICO (75 questdes):

a. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: direitos e garantias fundamentais;

b. Lei Federal 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —
LDB (Lei 9.394/1996;

d. Lei 12.594/2012 (Institui o Sistema Nacional de

Atendimento Socioeducativo (SINASE), e regulamenta
a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional).
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e. Decreto n° 99.710/1990 (Promulga a Convengao
Sobre os Direitos da Crianga);
f. Lei Municipal 3.731/2014 (Reestrutura a politica

municipal de atendimento e garantia dos direitos da crianca e
do adolescente ¢ institui regras para a sua efetiva aplica¢do no
Municipio de Anapolis);

g. Protocolo nacional conjunto para protecio
integral a criancas e adolescentes, pessoas idosas e pessoas
com deficiéncia em situacao de risco e desastres.

h. Edital n® 231/2022, do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

1. Politica Nacional da Assisténcia Social;

] Plano Nacional de Convivéncia Familiar.

TOTAL DE QUESTOES: 80 (oitenta) — cada questdo com
valor de 1,25 (um ponto inteiro e vinte e cindo décimos).
PONTUACAO TOTAL DA PROVA OBJETIVA — 100 (cem)
pontos.

ANEXO IT - CRONOGRAMA

DATA FASE

13/03/2023 Publicagdo do edital

14a . N .

18/03/2023 Prazo para impugnagéo do edital

20 a . L . R .
22/03/2023 Periodo para avaliagdo da impugnagdo ao edital
23/03/2023 Publicagdo dos resultados das impugnagdes

24/03 a . . s .
23/04/2023 FASE 1 - Periodo de inscri¢do dos candidato(a)s
02/05/2023 Publicagao do resultado das inscrigoes

83 /?) 52023 Periodo para a impugnar as inscri¢des deferidas
08 a Period iacdio das i N
12/05/2023 eriodo para apreciagdo das impugnagdes
15/05/2023 Publicagdo do resultado dos recursos

20e . Lo -
21/05/2023 FASE 2 - Periodo de realizacdo do curso basico

Publicagao da relacao dos candidatos aptos a fazerem a prova
23/05/2023 objetiva e convocagdo para comparecimento no local, data e horario
especificados

28/05/2023 FASE 3 - Realizacio da prova objetiva

31/05/2023 Divulgagdo do gabarito da prova objetiva

02/06/2023 Publicagéo do resultado da prova objetiva

05¢ . . ~ .
06/06/2023 Perjodo de impugnag@o do resultado da prova objetiva
U7a Periodo de apreciagdo das impugnagdes
10/06/2023 precac pugnac
Publicagdo do resultado das impugnagdes, de eventual novo gabarito
12/06/2023 < A
e da convocacdo para a avaliacdo psicotécnica
13a . soox s
30/06/2023 FASE 4 - Periodo de avaliacdo psicotécnica
03/07/2023 Publicagio do resultado da avaliagdo psicotécnica
8‘5‘ /(6)7 12023 Periodo para impugnagdo do resultado da avaliagdo psicotécnica
6 e Periodo d iacdo das i ~
07/07/2023 eriodo de apreciagdo das impugnagdes
Publicagao do resultado da apreciagao dos recursos, da [ista
definitiva dos candidatos aptos para participarem do processo
10/07/2023 . - s . . ~
eleitoral, da convocacdo para reunido informativa, e da divulgagao
dos locais de votacdo
11/07/2023 Reunido informativa das diretrizes da campanha eleitoral
12/07 a . .
30/09/2023 Perjodo de campanha eleitoral

01/10/2023 FASE 5 - Eleicao

Publicagdo do resultado da elei¢@o e convocagdo para a prova de

03/10/2023 .
titulos
04/10 a .
06/10/2023 FASE 6 - Prova de titulos
(l)gj}g /3023 Avaliagao dos titulos apresentados
17/10/2023 Publicagio do resultado da prova de titulos

ég /2; 02023 Periodo de impugnagio do resultado da prova de titulos

23/10a

27/10/2023 Periodo de apreciagdo das impugnagdes

Publicagéo do resultado final da prova de titulos e convocagdo dos

307102023 candidatos para diplomacdo
06/11/2023 Dipl ¢do dos C lheiros Tutelares eleitos

10/01/2024 Posse dos Conselheiros Tutelares eleitos

RESOLUCAO CME N. 9. DE 27 DE FEVEREIRO DE
2023
RECREDENCIA E RENOVA
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO
PARA A EDUCACAO INFANTIL -
CRECHE (INFANTIL I, II E III) E PRE-
ESCOLA (INFANTIL IV E V), DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
(CMEI) CLARICE LISPECTOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ANAPOLIS, no uso das atribuigdes conferidas pelos
dispositivos legais: Lei Organica do Municipio de Anapolis;
Lei Municipal N. 2.699, de 01/09/2000, e Lei Municipal N.
2.822, de 28/12/2001, Lei de Diretrizes ¢ Base da Educacao
Nacional - LDBEN N. 9.394, de 20/12/1996, Resolucdo CME
N. 005/2019, tendo em vista o Processo N. 000061427/2019;
Parecer CME N. 13, de 24/02/2023, e em atendimento a
solicitagdo expressano Oficio N. 947/2022, de 16 de novembro
de 2022— GAB/Semed, resolve

Art. 1° - Validar os Processos de Aprendizagem da Educacdo
Infantil - Creche (Infantil I, II e IIT) e Pré-Escola (Infantil IV
e V) realizados nos anos de 2019 a 2022 pelo CMEI Clarice
Lispector.

Art. 2° - Recredenciar o CMEI Clarice Lispector situado na
Rua Galedo s/n Qd.: E Lt.: 21, Bairro Calixtolandia, II Etapa,
para oferta da Educacdo Infantil - Creche (Infantil I, IT e III) e
Pré-Escola (Infantil IV e V) por um periodo de 2 (dois) anos,
vigente de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2024.
Art. 3° - Renovar a autorizagdo para a oferta da Educacdo
Infantil - Creche (Infantil I, IT e III) e Pré-Escola (Infantil IV e
V), por um periodo de 2 (dois) anos, vigente de 01 de janeiro
de 2023 até 31 de dezembro de 2024.

Art. 4° - Estabelecer que a Unidade de Ensino de posse do
Alvarda de Licenca para Localizagio e Funcionamento
Definitivo, do Alvara de Licenga Sanitaria ¢ do Certificado
de Conformidade (Cercon), do certificado de dedetizacdo
atualizados envie copias a este Conselho para apensamento
a0 processo.

Art. 5° - Enviar este Parecer a interessada, a Secretaria
Municipal de Educagdo, ao Departamento de Educagio
Infantil da SEMED e a Diretoria Administrativo Financeira.
Art. 6° - Determinar que o proéximo requerimento de
Recredenciamento ¢ de Renovacdo de Autorizacdo seja
protocolizado 120 (cento e vinte) dias antes do vencimento do
periodo autorizado.

Art. 7° - Determinar a unidade de ensino que, na instrug¢ao do
processo de solicitagdo de Renovagdo de Autorizagio, sejam
incluidas copias do Parecer CME N.13/2022 e da Resolucao
dele oriunda.

Art. 8° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo, em
Anapolis, aos 27 dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e trés.
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VALTO ELIAS DE LIMA
Presidente

CONSELHEIROS
André Leonardo Barros Batista; Andréia Borges de Paula;
Fabiane Santos de Sousa; Flavia Rodrigues Monteiro
Rossane Machado; Franciele Virginia da Silva Carvalho;
Idelma Maria dos Reis Silva; Jane de Oliveira; Josiane Neres
Pereira Fernandes; Lidiane Vaz Rodovalho Marques; Mara
Andréia Fernandes Peixoto; Rosangela Nogueira Casanova
Queiroz; Suely Miranda Cavalcante Bastos; Valto Elias de
Lima.

RESOLUCAQO CME N. 10, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2023

RECREDENCIA E RENOVA A
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO
PARA A EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
(INFANTIL III) E PRE-ESCOLA (INFANTIL
IV E V), DA ESCOLA DE EDUCACAO
INFANTIL SESC ANAPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ANAPOLIS, no uso das atribui¢des conferidas pelos
dispositivos legais: Lei Organica do Municipio de Anapolis;
Lei Municipal N. 2.699, de 01/09/2000, e Lei Municipal N.
2.822, de 28/12/2001, Lei de Diretrizes e Base da Educagao
Nacional - LDBEN N. 9.394, de 20/12/1996, Resolu¢ao CME
N. 006/2019, tendo em vista o Processo N. 000047647/2020;
Parecer CME N. 14, de 24/02/2023, ¢ em atendimento
a solicitacdo expressa no Oficio N. 1125/2022, de 16 de
dezembro de 2022 — GAB/Semed, resolve

Art. 1° - Validar os Processos de Aprendizagem da Educagio
Infantil - Creche (Infantil III) e Pré-Escola (Infantil IV e V)
realizados nos anos de 2021 e 2022 pela Escola de Educagao
Infantil Sesc Anéapolis.

Art. 2° - Recredenciar a Escola de Educagdo Infantil Sesc
Anapolis, situada na Av. Santos Dumont esquina com a Zeca
Louza, s/n, Bairro Jundiai — Andpolis, por um periodo de 5
(cinco) anos, vigente de 01 janeiro de 2023 até 31 de dezembro
de 2027.

Art. 3° - Renovar a Autorizag¢do de Funcionamento para oferta
da Educagdo Infantil — Creche (Infantil III) e Pré-Escola
(Infantil IV e V), por um periodo de 5 (cinco) anos, vigente de
01 janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2027.

Art. 4° - Determinar que o proéximo requerimento de
Recredenciamento ¢ de Renovacdo de Autorizacdo seja
protocolizado 120 (cento e vinte) dias antes do vencimento do
periodo autorizado.

Art. 5° - Determinar a Unidade de Ensino que na instrugdo
de processo de solicitagdo de Recredenciamento e Renovagao
de Autorizacdo sejam inclusas copias do Parecer CME N.
14/2023 e desta Resolugao.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo, em
Anapolis, aos 27 dias do més de fevereiro do ano de dois mil
e vinte e trés.

VALTO ELIAS DE LIMA
Presidente

CONSELHEIROS
André Leonardo Barros Batista; Andréia Borges de Paula;
Fabiane Santos de Sousa; Flavia Rodrigues Monteiro
Rossane Machado; Franciele Virginia da Silva Carvalho;
Idelma Maria dos Reis Silva; Jane de Oliveira; Josiane Neres
Pereira Fernandes; Lidiane Vaz Rodovalho Marques; Mara
Andréia Fernandes Peixoto; Rosangela Nogueira Casanova
Queiroz; Suely Miranda Cavalcante Bastos; Valto Elias de
Lima.

RESOLUCAQ CME N. 13.DE 06 DE MARCO DE 2023
APROVA O CALENDARIO ESCOLAR

DA EDUCACAO INFANTIL PARA O ANO
LETIVO DE 2023, DA ESCOLA ADVENTISTA
DR.AMADEUS MACHADO.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ANAPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
conferem a LDBEN, Lei N. 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional; Lei Organica do Municipio de
Anapolis, Art. 247; Lei Municipal N. 2699, de 01 setembro
de 2000, Art. 6°, alinea “j”; Lei N. 2.822, de 28 de dezembro
de 2001, Art. 13; Regimento Interno do Conselho Municipal
de Educagdo, homologado em 17 de junho de 2004, Art. 2°,
Inciso VIII, alinea “c”; Resolugdo Normativa CME N. 3, de
06 de junho de 2022 e considerando o Parecer CME N.12 de
24 de fevereiro de 2023, resolve

Art. 1° - Aprovar o Calendario Escolar da Educagdo Infantil
para o ano letivo de 2023 da Escola Adventista Dr. Amadeus
Machado.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicag@o.

Presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo, em
Anapolis, aos seis dias do més de margo de 2023.

PROF. VALTO ELIAS DE LIMA
Presidente

CONSELHEIROS
André Leonardo Barros Batista; Andréia Borges de Paula;
Fabiane Santos de Sousa; Flavia Rodrigues Monteiro
Rossane Machado; Franciele Virginia da Silva Carvalho;
Idelma Maria dos Reis Silva; Jane de Oliveira; Josiane Neres
Pereira Fernandes; Lidiane Vaz Rodovalho Marques; Mara
Andréia Fernandes Peixoto; Rosangela Nogueira Casanova
Queiroz; Suely Miranda Cavalcante Bastos; Valto Elias de
Lima.

LICITACOES/CONVENIOS/TERMOS/ATOS

AVISO DE LICITACAO- TOMADA DE PRECOS N°.
006/2023

O Municipio de Anapolis — GO, através da Comissao
Permanente de Licitagdo — CPL, constituida pelo Decreto
n°. 47.342, de 03 de margo de 2022, torna publica a licitagdo
na modalidlade TOMADA DE PRECOS N° 006/2023,
do tipo MENOR PRECO, sob o regime de execucdo de
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO, a ser realizada
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no dia 03 DE ABRIL DE 2023, as 09H30MIN, na sala de
reunides da CPL, sito a Avenida Brasil Sul, n°. 200, Centro,
nesta, tendo como objetoa CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE REFORMAS
DE CMEI’s EM DIVERSOS BAIRROS DE ANAPOLIS
— GO, conforme a solicitagdo n°. 000045/2023, da Secretaria
Municipal de Educacdo, constante do Processo (SIM) n°.
000004179/2023 e Processo (SEI) n°. 01119.00000074/2023-
68. Os interessados em adquirir o edital completo deverao
se dirigir a CPL do Municipio de Anapolis, situada no
endereco supra, o qual sera fornecido gratuitamente, desde
que apresentada midia para copia, ou solicita-lo por meio de
correio eletronico: licitacao@anapolis.go.gov.br, ou consultar
através do Portal da Transparéncia do Municipio: www.
anapolis.go.gov.br. Maiores informagdes: (62) 3902-2000.

Anépolis-GO, 13 de margo de 2023.

JEFFERSON ADRIANO LIMA DE SOUSA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao

APOSTILAMENTO AOQ CONTRATO N° 083/2019
CELEBRADO _ENTRE O MUNICIPIO DE
ANAPOLIS E A EMPRESA GOLDEN AMBIENTAL

E CONSTRUCOES EIRELI - EPP.

Conforme faculta o art. 65, § 8°, da Lei Federal n® 8.666/1993;
Considerando a Nota Técnica emitida pela SA Contabilidade
Ltda ME, processo SEI (01118.00000299/2023-42), evento
SEI (0092128);

Considerando o Despacho 1473/2022 emitido pela Diretoria
de Contabilidade, evento SEI (01118.00000299/2023-42),
evento SEI (0092128);

Procede-se o presente Termo de Apostilamento do Contrato n°
083/2019, para inclusdo de elementos de despesa no referido
instrumento, sem prejuizo na relagdo entre as partes, na forma
descrita abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA INCLUSAO DE
ELEMENTO DE DESPESA

Fica incluido o Elemento de Despesa 44.90.51 - Obras ¢
instalagdes, com fundamento a Lei Federal n® 4.3201/1964 e
Tabela de Codificacao de despesas do Tribunal de Contas dos
Municipios do Estado de Goias/TCM-GO.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
Permanecem vigentes e inalteradas as demais clausulas e
condi¢des do contrato principal.

Anapolis, 10 de margo de 2023.

WEDERSON CRISTIANO DA SILVA LOPES
Secretario Municipal de Servigos Urbanos

TERMO ADITIVO 1 DE REPACTUACAO E

PRORROGACAO DE PRAZO E VALOR DO
CONTRATO N°. 049/2022, CELEBRADO ENTRE

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A EMPRESA

GARRA FORTE ADMINISTRACAO E SERVICOS
LTDA.

FUNDO MUNICIPALDE SAUDE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 003.074.181-54,
representado pelo Secretario Municipal de Saude, Sr. Julio

o

César Teles Spindola, devidamente inscrito no CPF sob o n
763.645.181-68, assistidos juridicamente pela Procuradoria
Geral do Municipio, ora denominado CONTRATANTE, e, do
outro lado, a empresa GARRA FORTE ADMINISTRACAO
E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
sediada na Av. Décima Primeira avenida, n® 1028, quadra
42, lote 08, Setor Leste Universitario, Goiania - GO, inscrita
no CNPJ/MF, sob o n° 07.262.535/0001-80, neste ato
representada por Clenes Mario Mariane Pereira, brasileiro,
solteiro, empresario, portador da carteira de identidade n°
4248713 SSP/GO e CPF n° 872.551.031-20, e-mail garra.
licitacao@gmail.com, telefone (62) 3624-2542, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem, através do processo
administrativo n® 000057438/2021, firmar o presente Termo
Aditivo I ao Contrato n°® 049/2022, celebrado em 01/03/2022,
(originado do Pregdo Eletronico n° 008/2022), mediante as
clausulas abaixo consignadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO

1.1. O valor mensal do Contrato n® 049/2022, no periodo de
01/03/2022 a 31/12/2022, passa a ser de R$1.325.918,92 (um
milhdo, trezentos e vinte € cinco mil € novecentos e dezoito
reais ¢ noventa e dois centavos).

1.2. O valor mensal do Contrato n® 049/2022, no periodo de
01/01/2023 a 28/02/2023, passa a ser de R$1.407.420,08 (um
milhdo quatrocentos e sete mil e quatrocentos e vinte reais e
oito centavos).

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO E DO
VALOR

O Contrato n° 049/2022, celebrado em 01/03/2022, cujo
objeto ¢ a prestacdo de servigos continuados de limpeza,
higienizagdo e conservagdo das instala¢des fisicas, internas e
externas, com fornecimento de mao de obra, equipamentos,
utensilios e materiais, nas unidades assistenciais e demais
dependéncias da SEMUSA, fica prorrogado para viger pelo
periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024, com o valor mensal
de RS 1.407.420,08 (um milhdo quatrocentos e sete mil,
quatrocentos e vinte reais e oito centavos) e anual de R$
16.889.040,96 (dezesseis milhdes oitocentos e oitenta e nove
mil e quarenta reais, e noventa e seis centavos).
CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas e
condigdes do Contrato n° 049/2022, celebrado entre as partes
em 01/03/2022, e todos os seus termos aditivos.

E, por estarem justos e celebrados, assinam o presente termo
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza seus efeitos juridicos.
Anapolis, 28 de fevereiro de 2023.

JULIO CESAR TELES SPINDOLA
Secretario Municipal de Satude

EXTRATO CONTRATO DE FINANCIAMENTO N°
0614.182-00

Tomador: Municipio de Anapolis, inscrito no CNPJ sob o no
01.067.479/0001-46.

Instituicdo Financeira: CAIXA Economica Federal, inscrita
no CNPJ sob o no 00.360.305/0001-04

Objeto: Contrato de Financiamento que entre si fazem a Caixa
Economica Federal e o Municipio de Anapolis destinado ao
apoio financeiro para Financiamento de despesa de Capital,
conforme Plano de Investimento — Com recursos do FINISA:
Programa de Financiamento a Infraestrutura e ao saneamento.
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Valor: R$ 180.000.000,00 (Cento e oitenta milhdes de reais).
Vigéncia: O prazo total do contrato ¢ de 120 meses composto
por um periodo de caréncia de 24 meses, e um periodo de
amortizagao de 96 meses

Data de Assinatura: 08 de margo de 2023.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°: 11/2023

PROCESSO  N°:  000007506/2023 - SIM /
01108.00002074/2023-68 - SEI

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: INST. DE MED. DO COMPORTAMENTO
EURIPEDES BARSANULFO - INMCEB

OBJETO: Estabelecer a transferéncia de créditos a titulo de
subvencao social do Fundo Municipal de Saude de Anépolis,
consoante o disposto na lei complementar n° 172/2020, lei
complementar n® 197/2022 e portaria n° 096 de 07 de fevereiro
de 2023, para transferéncia a conveniada, através de recursos
identificados em conta pelo Ministério da Saude.

VALOR TOTAL: R$ 43.459,95 (quarenta e trés mil
quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco
centavos)

VIGENCIA: da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2023.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°: 12/2023

PROCESSO N  000007509/2023 - SIM /
01108.00002136/2023-31 - SEI

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: FUNDACAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ANAPOLIS

OBJETO: Estabelecer a transferéncia de créditos a titulo de
subvencdo social do Fundo Municipal de Saude de Anapolis,
consoante o disposto na lei complementar n° 172/2020, lei
complementar n° 197/2022 e portaria n® 096 de 07 de fevereiro
de 2023, para transferéncia a conveniada, através de recursos
identificados em conta pelo Ministério da Saude.

VALOR TOTAL: R$718.266,33 (setecentos e dezoito mil
duzentos e sessenta e seis reais e trinta e trés centavos).
VIGENCIA: da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2023.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°: 13/2023

PROCESSO  N°  000007511/2023 - SIM /
01108.00002137/2023-86 - SEI

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE ANAPOLIS

OBJETO: Estabelecer a transferéncia de créditos a titulo de
subvencao social do Fundo Municipal de Saude de Anapolis,
consoante o disposto na lei complementar n° 172/2020, lei
complementar n® 197/2022 e portaria n° 096 de 07 de fevereiro
de 2023, para transferéncia a conveniada, através de recursos
identificados em conta pelo Ministério da Satde.

VALOR TOTAL: R$207.583,85 (duzentos e sete mil
quinhentos e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos)
VIGENCIA: da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2023.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°: 14/2023

PROCESSO N 000007515/2023 - SIM /
01108.00002138/2023-21 - SEI

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: ASSOCIACAO DE COMBATE AO
CANCER - AMBULATORIO MAUA CAVALCANTE
SAVIO

OBJETO: Estabelecer a transferéncia de créditos a titulo de
subvencao social do Fundo Municipal de Satde de Anapolis,
consoante o disposto na lei complementar n° 172/2020, lei
complementar n° 197/2022 e portaria n® 096 de 07 de fevereiro
de 2023, para transferéncia a conveniada, através de recursos
identificados em conta pelo Ministério da Saude.

VALOR TOTAL: RS 6.740,03 (seis mil setecentos e quarenta
reais e trés centavos).

VIGENCIA: da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2023.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°: 15/2023

PROCESSO  N°  000007520/2023 - SIM /
01108.00002139/2023-75 - SEI

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: CENTRO MATERNO INFANTIL
OBJETO: Estabelecer a transferéncia de créditos a titulo de
subvencao social do Fundo Municipal de Satde de Anapolis,
consoante o disposto na lei complementar n° 172/2020, lei
complementar n® 197/2022 e portaria n° 096 de 07 de fevereiro
de 2023, para transferéncia a conveniada, através de recursos
identificados em conta pelo Ministério da Satde.

VALOR TOTAL: R$ 6.188,16 (seis mil cento e oitenta e oito
reais ¢ dezesseis centavos).

VIGENCIA: da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2023.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°: 16/2023

PROCESSO  N°  000007522/2023 - SIM /
01108.00002140/2023-08 - SEI

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: MATERNIDADE DR ADALBERTO
PEREIRA DA SILVA

OBJETO: Estabelecer a transferéncia de créditos a titulo de
subvencao social do Fundo Municipal de Satde de Anapolis,
consoante o disposto na lei complementar n® 172/2020, lei
complementar n® 197/2022 e portaria n® 096 de 07 de fevereiro
de 2023, para transferéncia a conveniada, através de recursos
identificados em conta pelo Ministério da Satde.

VALOR TOTAL: RS 72.702,47 (setenta ¢ dois mil setecentos
e dois reais e quarenta e sete centavos).

VIGENCIA: da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2023.

EXTRATO DE CONVENIO
CONVENIO N°: 17/2023
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PROCESSO N 000007526/2023 - SIM /
01108.00002141/2023-44 - SEI

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: FUNDACAO JAMES FANSTONE
OBJETO: Estabelecer a transferéncia de créditos a titulo de
subvenc¢do social do Fundo Municipal de Saude de Anapolis,
consoante o disposto na lei complementar n® 172/2020, lei
complementar n° 197/2022 e portaria n® 096 de 07 de fevereiro
de 2023, para transferéncia a conveniada, através de recursos
identificados em conta pelo Ministério da Saude.

VALOR TOTAL: R$833.385,39 (oitocentos e trinta e trés
mil trezentos e oitenta e cinco reais e trinta € nove centavos)
VIGENCIA: da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2023.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°: 18/2023

PROCESSO  N°: 000007529/2023 - SIM  /
01108.00002143/2023-33 - SEI

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: FUNDACAO UNIVERSITARIA
EVANGELICA - AMBULATORIO CENTRAL

OBJETO: Estabelecer a transferéncia de créditos a titulo de
subvencao social do Fundo Municipal de Saude de Anapolis,
consoante o disposto na lei complementar n° 172/2020, lei
complementar n® 197/2022 e portaria n° 096 de 07 de fevereiro
de 2023, para transferéncia a conveniada, através de recursos
identificados em conta pelo Ministério da Satde.

VALOR TOTAL: R$2.012,69 (dois mil e doze reais e
sessenta e nove centavos)

VIGENCIA: da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2023.

EXTRATO DE CONVENIO
CONVENIO N°: 19/2023

PROCESSO N 000007527/2023 - SIM  /
01108.00002142/2023-99
- SEI

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE ANAPOLIS - CRASA
OBJETO: Estabelecer a transferéncia de créditos a titulo de
subvencao social do Fundo Municipal de Saude de Anépolis,
consoante o disposto na lei complementar n°® 172/2020,
lei complementar n® 197/2022 e portaria n° 096 de 07 de
fevereiro de 2023, para transferéncia a conveniada, através
de recursos identificados em conta pelo Ministério da Saude.
VALOR TOTAL: R$46.899,77 (quarenta e seis mil
oitocentos € noventa e nove reais e setenta e sete centavos)
VIGENCIA:dadatadesuaassinaturaaté3 1 dedezembrode2023.
DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2023.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°: 20/2023

PROCESSO  N°  000007530/2023 - SIM /
01108.00002144/2023-88 - SEI

CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: FUNDACAO  UNIVERSITARIA
EVANGELICA - CLINICA UNIVERSITARIA DE

FISIOTERAPIA

OBJETO: Estabelecer a transferéncia de créditos a titulo de
subvencao social do Fundo Municipal de Saude de Anépolis,
consoante o disposto na lei complementar n® 172/2020, lei
complementar n° 197/2022 e portaria n® 096 de 07 de fevereiro
de 2023, para transferéncia a conveniada, através de recursos
identificados em conta pelo Ministério da Saude.

VALOR TOTAL: R$637,77 (seiscentos ¢ trinta e scte reais e
setenta e sete centavos)

VIGENCIA: da data de sua assinatura até 31 de dezembro
de 2023.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2023.

EXTRATO DE CONVENIO

CONVENIO N°: 21/2023

PROCESSO N°: 01108.00000013/2022-85
CONCEDENTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONVENENTE: COLEGIO EXITO CENTRO DE ENSINO
E PROFISSIONALIZACAO.

OBJETO: Estagio curricular supervisionado obrigatoério, aos
alunos regularmente matriculados nos cursos das areas da
saude.

VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar da data da sua
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio.

DATA DE ASSINATURA: 10 de margo de 2023.

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE

CREDENCIAMENTON001/2021 PARAPRESTACAQ

DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE ANAPOLIS E IVANILDA

MONTEIRO DO NASCIMENTO CARVALHO.

O MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.067.479/0001-
46, com sede administrativa na Avenida Brasil, n° 200,
Centro Administrativo Municipal, Anapolis-GO, neste ato
representado pelo Prefeito Roberto Naves e Siqueira, CPF:
901.770.701-10, por meio da Secretaria Municipal de Satde,
representada pelo Secretario Julio César Teles Spindola, CPF:
763.645.181-68, assistidos juridicamente pela Procuradoria
Geral do Municipio, ¢ IVANILDA MONTEIRO DO
NASCIMENTO CARVALHO, inscrito (a) no CPF
n® 622.870.791-49, a vista do que consta no Processo
Administrativo n°® 000029127/2021 (oriundo do Processo
Administrativo n° 00006316/2021), resolvem celebrar
o presente Termo de Rescisdo do Contrato n° 766/2021,
mediante as clausulas abaixo consignadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA RESCISAO
OobjetodapresenterescisdoéoContraton®766/2021,celebrado
entre as partes em 01 de junho de 2021, para a prestagdo de
servigos técnicos cientificos especializados de TECNICO DE
ENFERMAGEM, referente ao Credenciamento de Pessoas
Fisicas Prestadoras de Servicos na Area de Saude, conforme
disposto no Edital de Credenciamento n° 001/2021.

CLAUSULASEGUNDA-DARESCISAO CONTRATUAL
Fica rescindido o Contrato n® 766/2021, conforme clausula
11.5, nos termos do artigo 79, I, da Lei n° 8.666/93, pelas
razdes exaradas no despacho n® 57/2023 — Diretoria de Atengdo
Basica, a partir do dia 13/02/2023 conforme Declaracao de
desisténcia.
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E, por estar justo e celebrado, assinam o presente termo em 03
(trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas
abaixo, para que produza seus efeitos juridicos.
Anapolis/GO, 10 de margo de 2023.

JULIO CESAR TELES SPINDOLA
Secretario Municipal de Satde

TERMO ADITIVO XI DE PRORROGACAO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 069/2012,. DE LOCACAO

DE _IMOVEL DESTINADO A INSTALACAO
E_FUNCIONAMENTO DA ESF JARDIM DAS

AMERICAS CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO
DEANAPOLIS. POR MEIO DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE E A SRA. VANDA MARIA RODRIGUES
DA SILVA. NA FORMA ABAIXO:

LOCATARIO: MUNICIPIO DE ANAPOLIS, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n® 01.067.479/0001-46, com sede administrativa na Avenida
Brasil n° 200, Centro Administrativo Municipal, Anapolis,
Goias, neste ato representado pelo Prefeito Roberto Naves
e Siqueira, CPF: 901.770.701-10, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, representada pelo Secretario Municipal
de Satde, Sr. Jilio César Teles Spindola, portador do CPF
n°® 763.645.181-68, assistidos juridicamente pela Procuradoria
Geral do Municipio, e, do outro lado

LOCADOR: YVANDA MARIA RODRIGUES DA
SILVA, portadora do CPF n° 868.079.781-20, denominada
LOCADORA, resolvem a vista do Processo Administrativo
n° 000000252/2013, firmar o presente Termo Aditivo XI de
prorrogacdo de prazo ao contrato n°® 069/2012, celebrado
em 12/03/2012, com base no Processo Administrativo n°®
000001280/2012 — Decreto de Dispensa de Licitagdo n°
33.519/2012, mediante as clausulas abaixo consignadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO

O contrato n® 069/2012, celebrado em 12/03/2012, cujo objeto
¢ alocagdo do imovel situado na Avenida Jodao Florentino, Qd.
01, Lt. 13, residencial Araguaia, Anapolis, Goias, destinado ao
funcionamento da Estratégia de Saude a Familia — ESF Jardim
das Américas, fica prorrogado para viger por mais 12 (doze)
meses, ou seja, de 13/03/2023 a 12/03/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor mensal do Contrato n® 069/2012 permanece em R$
906,84 (novecentos ¢ seis reais e oitenta e quatro centavos),
totalizando para o periodo deste aditivo o montante de R$
10.882,08 (dez mil, oitocentos e oitenta e dois reais e oito
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas e
condigdes do Contrato n° 069/2012, celebrado entre as partes
em 12/03/2012, bem como seus aditivos.

E, por estarem justos e celebrados, assinam o presente termo
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza seus efeitos juridicos.
Anépolis/GO, 10 de marco de 2023.

JULIO CESAR TELES SPINDOLA
Secretario Municipal de Satude

PORTARIAS

PORTARIA N° 007 DE 10 DE MARCO DE 2023.

DESIGNA A SERVIDORA MUNICIPAL
EDUARDA CRISTINA RODRIGUES RAMOS
COMO FISCAL DO CONTRATO A SER
CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO DE
ANAPOLIS E A EMPRESA GSI COMERCIO
E SOLUCOES LTDA.

O Secretario Municipal de Comunicacdo, Eventos e
Modernizagdo de Anapolis, Luis Gustavo Souza Rocha, CPF
N°. 015.277.391-63, e-mail luis@anapolis.go.gov.br, usando
de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n°
01114.00000060/2023-85;

RESOLVE:

Art. 1° - Designa a servidora Eduarda Cristina Rodrigues
Ramos, matricula funcional n°. 35953 e CPF 061.665.974-10,
Diretora de Eventos da Secretaria Municipal de Comunicag@o,
Eventos e Modernizacdo, e-mail eduardaramos@anapolis.
go.gov.br, como fiscal do Contrato que sera celebrado entre o
Municipio de Anépolis e a empresa GSI Comercio e Solugdes
Ltda, cujo objetivo visa a Contratacio de Empresa para
Aquisi¢@o de Géneros para Alimentagao.

Art. 2° - Cabe ao Fiscal do Contrato fiscalizar, acompanhar
e verificar sua perfeita execugdo, em todas as fases, até o
recebimento do objeto, competindo-lhe, primordialmente, sob
pena de responsabilidade:

L Anotar, em registro proprio, as ocorréncias
relativas a execucdo do contrato, inclusive com a juntada
de documentos, em ordem cronoldgica, necessarios ao bom
acompanhamento do contrato, determinando as providéncias
necessarias a corregdo das falhas ou defeitos observados no
prazo estabelecido;

II. Transmitir ao contratado instru¢des, demandas,
alteracdes e cronogramas de execu¢ao;
I1I. Dar imediata ciéncia formal a seus superiores dos

incidentes e das ocorréncias da execugdo que possam acarretar
a imposi¢do de sangdes ou a rescisdo contratual;

V. Adotar as providéncias necessarias para a regular
execugdo do contrato;
V. Promover, com a presenga de representante

do contratado, a medi¢do e verificagdio dos servicos e
fornecimentos ja efetuados, atestando as notas fiscais/faturas
ou outros documentos habeis e emitindo a competente
habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

VL Verificar a qualidade dos materiais e/ou dos servicos
entregues, podendo exigir sua substituicdo quando nao
atenderem aos termos do que foi contratado;

VII.  Esclarecer prontamente as dividas do contratado,
solicitando ao setor competente da Administragdo, se
necessario, parecer de especialistas;

VIII. Notificar a Contratada na ocorréncia da inobservancia
das clausulas contratuais, sempre por escrito, com prova de
recebimento da notificagdo (procedimento formal, com prazo)
e encaminhar as instdncias competentes aquelas que fugirem
de sua algada;

IX. Observar se as exigéncias do edital e do contrato
foram atendidas em sua integralidade;

X. Fiscalizar a obrigagdo do contratado e do
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subcontratado, se houver de manter, durante toda a execucao
do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
as condigdes de habilitacdo e qualificacao exigidas na presente
Licitacao.

Art. 3° O Fiscal do Contrato respondera aos drgéos de controle
nos casos de inexatiddo na execugdo das tarefas que lhe sdo
atribuidas no art. 2° ou de omissdo, em especial:

L. Na constata¢ao da ocorréncia de mora na execucao;
II. Na caracterizacao de inexecug¢do ou do cumprimento
irregular das clausulas contratuais, especificagdes, projetos e
prazos;

II1. Na comunicagdo formal as autoridades superiores,
em tempo habil, de fatos, falhas ou incorre¢des cuja solugao
ultrapasse a sua competéncia, para adocdo das medidas
cabiveis;

Iv. No recebimento provisério ou emissao de parecer
circunstanciado para o recebimento definitivo do objeto
contratual pela Administragdo, sem a comunicacdo de falhas
ou incorregdes;

V. Na ocorréncia de liquidacdo de obrigacdo ndo
cumprida, executada de forma irregular ou incompleta
e emissdo indevida de autorizagdo para pagamento da
contraprestacao.

Art. 4° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se. Cumpra-se.

LUiS GUSTAVO SOUZA ROCHA
Secretario Municipal de Comunicagdo, Eventos e
Modernizagao

PORTARIA N° 31. DE 13 DE MARCO DE 2023.

“NOMEIA GESTOR DO TERMO DE
FOMENTO, REFERENTE AO PROCESSO
000042824/2022, A SER CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE ANAPOLIS E
AS INSTITUICOES SELECIONADAS NO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
004/2022, CUJO O OBJETO E A EXECUCAO
DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
SOCIAL, ESPORTE E CULTURA, Eerizania E. de Freitas,
CPF n°. 863.647.401-97, e-mail: eerizania@anapolis.go.gov.
br, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos da legislagido
vigente;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 35, inciso V, alinea
“g” da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora Marcia Beatriz Dias dos Santos,
portadora do CPF n® 016.880.711-48, matricula funcional
n® 36.049, e-mail: marciabetriz@anapolis.go.gov.br, como
gestora do Termo de Fomento, a ser celebrado entre o
Municipio de Anépolis e as instituigdes selecionadas no
Edital de Chamamento Publico n°® 004/2022, cujo o objeto ¢
a execucdo de servico de acolhimento institucional de longa
permanéncia para idosos.

Art. 2° - Compete ao Gestor, nos termos do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019, de 31/07/2014 ¢ Decreto Municipal n°

42.674, de 14/08/2018:

I - Verificar, para fins de celebracao da parceria, a existéncia de
contas rejeitadas, tendo em vista o disposto no art. 39, “caput”
da Lein® 13.019/2014;

II - Acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria;

I - Informar ao superior hierarquico a existéncia de fatos
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e indicios de irregularidades na gestdo de
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

IV - Realizar visita in loco para subsidiar o monitoramento
das parcerias, emitindo Relatorio de Visita Técnica in loco,
quando essencial para verificagdo do cumprimento do objeto
da parceria e do alcance das metas;

V - Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao
quando da analise da prestacdo de contas anual, submetendo-o
a homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;
VI - Adotar as providéncias apontadas pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, visando a homologagdo do
Relatério de Monitoramento e Avaliagao;

VII - Emitir o Parecer Técnico Conclusivo quando da analise
da prestagdo de contas final,

VIII - Emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas
da respectiva parceria;

IX - Elaborar, em conjunto com o Conselho Gestor do Fundo,
se for o caso, o relatorio técnico de monitoramento e avaliacao
e submeté-lo & comissdo de monitoramento e avaliacao
designada;

X - Comunicar a Secretaria Municipal de Integra¢do Social,
Esporte e Cultura a inexecucao da parceria por culpa exclusiva
da organizacdo da sociedade civil, para fins do disposto no art.
62 da Lein® 13.019/2014;

XI - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacgio;

XII - Aplicar a sangdo prevista no inciso I do art. 73, da
Lei Federal n° 13.019/2014 ou absolver a organizagdo da
sociedade civil averiguada.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Anapolis, 10 de margo de 2023.
EERIZANIA E. DE FREITAS

Secretaria Municipal de Integracdo Social,
Esporte e Cultura.

PUBLICACOES/NOTIFICACOES- CMTT

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 0 053/2023
(AUTUACAOQO).

O Presidente da Companhia Municipal de Transito
e Transportes de Anapolis (CMTT), no uso de suas
atribui¢des legais contidas na Lei Complementar n® 060/2003,
e em conformidade com as competéncias estabelecidas pela
Lei Federal n® 9.503/1997 que instituiu o Cddigo de Transito
Brasileiro; na Resolugdo n® 918/2022 do Conselho Nacional
de Transito (CONTRAN), e nas Resolugdes n® 004/2017
e n° 005/2021, ambas do Conselho Estadual de Transito de
Goias (CETRAN/GO), NOTIFICA DA AUTUACAO os
proprietarios dos veiculos relacionados, para que tomem
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ciéncia e, querendo, apresentem DEFESA DA AUTUACAO
relativa ao Auto de Infragdo de Transito correspondente. I)
As informacdes e instrucdes gerais para apresentacdo de
defesa e/ou indica¢do do condutor constam no Anexo I deste
Edital. II) A CMTT disponibiliza modelos de formularios de
requerimentos, que poderdo ser utilizados pelos interessados
e obtidos através do sitio www.cmtt.anapolis.go.gov.br/
formularios ou na sede do 6rgao, situada na Avenida Brasil Sul,
n°® 7575, Vila Esperanga, CEP 75.133-565, Anapolis, Goias.
III) A LISTA DOS VEICULOS AUTUADOS, contendo: a
placa do veiculo, nimero do Auto de Infracdo de Transito,
data da infracdo, codigo da infragdo com desdobramento e
data limite para apresentagdo da defesa e/ou indicagdo do
condutor, dentre outras informagodes, estd disponivel em:
Edital de Notificacdo ou no sitio www.cmtt.anapolis.go.gov.
br.

ANEXO . ORIENTACOES GERAIS — DEFESA DA
AUTUACAO E IDENTIFICACAO DE CONDUTOR
INFRATOR

Anapolis, Goias, 13 de margo de 2023.

FERNANDO DE ALMEIDA CUNHA
Presidente - CMTT

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 0 054/2023
(PENALIDADE).

O Presidente da Companhia Municipal de Transito
e Transportes de Anapolis (CMTT), no uso de suas
atribuigodes legais contidas na Lei Complementar n® 060/2003,
e em conformidade com as competéncias estabelecidas pela
Lei Federal n® 9.503/1997 que instituiu o Cddigo de Transito
Brasileiro; na Resolugdo n® 918/2022 do Conselho Nacional
de Transito (CONTRAN), e nas Resolu¢des n® 004/2017
e n° 005/2021, ambas do Conselho Estadual de Transito de
Goias (CETRAN/GO), NOTIFICA DA AUTUACAO os
proprietarios dos veiculos relacionados, para que tomem
ciéncia e, querendo, apresentem DEFESA DA AUTUACAO
relativa ao Auto de Infragdo de Transito correspondente. I)
As informacdes e instrucdes gerais para apresentacdo de
defesa e/ou indicagdo do condutor constam no Anexo I deste
Edital. IT) A CMTT disponibiliza modelos de formularios de
requerimentos, que poderdo ser utilizados pelos interessados
e obtidos através do sitio www.cmtt.anapolis.go.gov.br/
formularios ou na sede do 6rgao, situada na Avenida Brasil Sul,
n°® 7575, Vila Esperanga, CEP 75.133-565, Anapolis, Goias.
III) A LISTA DOS VEICULOS AUTUADOS, contendo: a
placa do veiculo, numero do Auto de Infracdo de Transito,
data da infracdo, codigo da infragdo com desdobramento e
data limite para apresentacdo da defesa e/ou indicagdo do
condutor, dentre outras informagdes, estd disponivel em:
Edital de Notificacdo ou no sitio www.cmtt.anapolis.go.gov.
br.

ANEXO 1. ORIENTACOES GERAIS — RECURSO DA
PENALIDADE

Anapolis, Goias, 13 de margo de 2023.

FERNANDO DE ALMEIDA CUNHA
Presidente - CMTT

PUBLICACOES CAMARA MUNICIPAL

AVISO DE LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL
N° 006/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, GOIAS, torna
publico que fara realizar, no dia 27 de marco de 2023, as
09:00hs, no Sala de reunidao da Camara Municipal de
Anapolis, localizada na Avenida Jamel Cecilio, Quadra
50, Lote 14, Bairro Jundiai, Anépolis, Goias, CEP: 75110-
330, a sessdo publica de licitacio do Pregido Presencial
n’® 006/2023, MENOR PRECO POR LOTE, para a
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao
de servigos de vigilancia armada nas instalacoes da sede
da Camara Municipal de Anapolis e de condugio de
veiculos, mediante a utiliza¢io dos veiculos pertencentes a
Camara Municipal de Anapolis, conforme caracteristicas
e especificacdes constantes no Termo de Referéncia,
na forma e nas condicoes estabelecidas no edital e seus
anexos, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da
data assinatura do contrato. Mecios para aquisi¢ao do Edital
na integra: diretamente no site: Attps://camaraanapolis.centi.
com.br/licitacoes, e demais esclarecimentos pelo Telefone:
(62) 3099-9972. Anapolis, 13 de marco de 2023. José Edval
Lourenco Leite — Pregoeiro. Portaria n® 189 de 13 de fevereiro
de 2023

AVISO DE LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL
N° 007/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, GOIAS, torna
publico que fara realizar, no dia 28 de marco de 2023, as
14:30hs, na Sala de reuniio da Cimara Municipal de
Anapolis, localizada na Avenida Jamel Cecilio, Quadra 50,
Lote 14, Bairro Jundiai, Anapolis, Goias, CEP: 75110-330, a
sessao publica delicitacio do Pregao Presencialn®007/2023,
MENOR PRECO POR ITEM, para a contratacao de
Pessoa Juridica especializada no fornecimento de veiculos
para atender as necessidades da Camara Municipal
de Anapolis. Meios para aquisi¢do do Edital na integra:
diretamente no site: Ahttps://camaraanapolis.centi.com.br/
licitacoes, e demais esclarecimentos pelo Telefone: (62) 3099-
9972. Anapolis, 13 de mar¢o de 2023. José¢ Edval Lourenco
Leite — Pregoeiro. Portaria n° 189 de 13 de fevereiro de 2023.

AVISO DE LICITACAO DO PREGAO PRESENCIAL
N° 008/2023

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPOLIS, GOIAS, torna
publico que fara realizar, no dia 28 de marco de 2023, as 09h,
na Sala de reuniao de sua sede, que ¢ localizada na Avenida
Jamel Cecilio, Quadra 50, Lote 14, Bairro Jundiai, Anapolis,
Goias, CEP: 75110-330, a sessdo publica de licitacdo
do Pregdo Presencial no 008 /2023, MENOR PRECO
POR ITEM, para a contratacio de Pessoa Juridica
especializada para a prestacdo de servicos de instalacido
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de vidro blindex na recep¢ao da Presidéncia; Instalagcao
de persianas nas salas da Presidéncia, Vice presidéncia,
Medicina Ocupacional e Protocolo; Instala¢io de vidros
no setor de protocolo e recepciio da portaria; e instalacdo
de guarda corpo no plenario, incluindo o fornecimento de
todo material e insumos necessarios a execucio do servicos.

Meios para aquisi¢do do Edital na integra: diretamente no
site: https.://camaraanapolis.centi.com.br/licitacoes, ¢ demais
esclarecimentos pelo Telefone: (62) 3099-9972 ou pelo email:
licitacao@camaraanapolis.go.gov.br. Anapolis, 13/03/ 2023.
José Edval Lourengo Leite — Pregoeiro.

Documentos conferem com os originais - Decreto N2 30.375, de 28

de Maio DE 2010, que Disp&e sobre a implantagéo do Didrio Oficial

Eletrénico e, com base na MP N¢ 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil




